MOVIMIENTO OTRO CAMINO
ESTATUTOS (MOCA)

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
PREAMBULO Y RAZON DE SER DEL
MOVIMIENTO OTRO CAMINO

El Movimiento Otro Camino nace como un movimiento independiente y organico de
ciudadanos panamefios que deciden incidir en el destino y futuro de la Repulblica de
Panama. Surge como respuesta al debilitamiento gradual de la institucionalidad en el
pais, a la carencia de separacion de poderes de los Organos del Estado y a la pérdida de
confianza de la ciudadania en los partidos politicos tradicionales, los cuales se han
desviado de sus propdsitos: el interés publico, el perfeccionamiento del Estado
democratico y de derecho, a la promocion de la dignidad humana, la justicia social, la

igualdad y el bienestar general.

Este movimiento inici6 sin recursos economicos y sin el brazo politico convencional,
pero con la conviccion y compromiso de miles de ciudadanos panamefios. Fue asi que
participd con candidaturas de libre postulacion en las elecciones generales de 2019
para el cargo de presidente de la Replblica y otros cargos de eleccion popular,
obteniendo una cantidad importante y representativa de votos en todo el pais,
rompiendo paradigmas en la politica panamefia, y creando las bases de un colectivo

politico con fines y objetivos comunes.



El proceso preelectoral y electoral que antecede a las elecciones del 5 de mayo de
2019, el cual para las candidaturas independientes involucré una desgastante fase de
recoleccién de firmas, marcada por obstaculos legales, al igual que una clara y notoria
desigualdad de condiciones, dejé en evidencia las falencias de nuestras leyes

electorales para con las candidaturas de libre postulacion.

Es asi que luego de un proceso de reflexion ciudadana y amplia consulta con los
activistas del movimiento, decidimos en consenso abrir camino a una nueva
organizacion politica del siglo XXI, moderna, democratica, participativa, ética y
transparente, que honre la razén de ser de un partido politico. Para lograrlo,
reconocemos que nuestro principal reto sera establecer los mecanismos normativos que
efectivamente nos diferencien y nos protejan de la idiosincrasia que se ha apoderado de
las estructuras de los partidos politicos tradicionales, que ha venido degradando los
nobles propdsitos democraticos para los cuales deberian existir.

Somos una expresion transversal de valores, principios y propuestas que estamos
dispuestos a compartir y coordinar con otros movimientos, gremios, organizaciones,

asociaciones o partidos politicos.

Esta Declaracién de Principios es nuestro motor, esencia y refleja nuestro norte y
direccion, y es por ello que, como colectivo, invitamos a todos aquellos ciudadanos

honestos y comprometidos a sumarse al Movimiento Otro Camino.

CAPITULO 2

DE LOS PRINCIPIOS Y PLAN DE GOBIERNO DEL
MOVIMIENTO OTRO CAMINO

ARTICULO 1. DEMOCRACIA



Defendemos y promovemos la democracia como sistema politico y forma de
convivencia, para fortalecer sus aspectos representativos, participativos y deliberativos.
Entendemos la democracia no s6lo como un sistema politico-juridico, sino como un
proyecto de sociedad con valores; por ello, se debe expresar en los planos social,
economico y cultural.

ARTICULO 2. SEPARACION DE PODERES

Creemos en la real independencia de los Organos del Estado, Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, con mecanismos efectivos de rendicion de cuentas a la ciudadania, asi como
los debidos controles, balances y contrapesos para la estabilidad de una republica.
ARTICULO 3. ESTADO EFICIENTE

Promovemos una modernizacion del Estado para mejorar su calidad y eficiencia, que
incluya la materializacion de un servicio publico profesional, ajeno a los vaivenes
politicos y al servicio de la comunidad.

Creemos en el manejo eficiente de los recursos del Estado, sin despilfarros. Con
nombramientos por capacidad y méritos. Enfocados en una vision de pais a largo
plazo, mas que en planes de gobierno que cambian en cada periodo presidencial.
ARTICULO 4. ESTADO DE DERECHO

Que el Organo Judicial sea independiente y garantice el imperio de la ley, la cual debe
ser aplicada a todos los ciudadanos por igual, sin ningin tipo de discriminacién o
selectividad.

Creemos y promovemos la seguridad juridica, la dignidad humana y la certeza del
castigo como fundamentos para el desarrollo econémico y bienestar social del pais.
ARTICULO5. TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Promovemos la transparencia y la rendicion de cuentas, con el propdsito de elevar los
estandares de ética en el servicio publico y recobrar la confianza ciudadana en sus
instituciones.

Repudiamos y combatimos la corrupcion en todas sus formas, tanto en el dmbito
publico como privado.

ARTICULO 6. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES



Nuestra vision de la politica y la sociedad se centra en el ser humano, en su libertad y

sus anhelos de justicia, igualdad y progreso.

Creemos en una sociedad incluyente, que reduzca las desigualdades y garantice a todos

los ciudadanos igualdad de derechos, oportunidades y movilidad social.

Respaldamos una revolucion del sistema educativo, enfocado en el mejoramiento de la
calidad de la educacion publica en todos los niveles, asi como en los contenidos y

metodologias educacionales adaptadas a los retos del siglo XXI.

Somos creyentes de que la participacion ciudadana en la politica es fundamental. Por
ello, es nuestro compromiso seguir luchando por el derecho a la igualdad de

oportunidades para las candidaturas de libre postulacion.

Defendemos la diversidad de nuestra poblacion, como uno de los activos de mayor

valor historico, cultural y étnico de nuestra nacion.

Reconocemos el valor pluricultural de los pueblos originarios, al igual que sus
derechos y la cosmovision de cada cual, por lo que reafirmamos nuestro compromiso
de brindarles un espacio de participacién activa, libre e informada en el desarrollo de

una agenda nacional para su inclusion en el desarrollo del pais.

Dentro del marco de la Ley 184 de 2020, la prevencioén y erradicacién de la violencia
contra las mujeres en la vida politica es prioridad para el Movimiento Otro Camino a
fin de asegurar que se ejerzan plenamente los derechos politicos de las mujeres y
participen en forma paritaria y en condiciones de igualdad en todos los espacios y
funciones de la vida politica y publica, particularmente en los cargos de gobierno. La
violencia contra las mujeres en la vida politica es una violacion a los derechos

humanos y representa una grave amenaza para la democracia.



Cualquier persona afiliada o simpatizante tiene la obligacion de poner en conocimiento
del Fiscal de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina y a la Secretaria de la Mujer del
partido los casos de posible violencia politica contra las mujeres que lleguen a su

conocimiento.

ARTICULO 7. DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL CON
EQUIDAD

Tenemos como norte buscar el progreso econémico de los panamefios apoyando a la
empresa privada, promoviendo el emprendimiento, respetando el libre mercado, pero
conscientes de las desigualdades que existen, para lo cual aspiramos a promover un
desarrollo econémico de la mano con la igualdad de oportunidades y equidad, para que

haya justicia social y una mejor distribucion de la riqueza.

Consideramos que la economia sostenible debe cimentarse en el fomento de la
produccién nacional, la creatividad, el capital humano, las ideas, el conocimiento, el
emprendimiento y en agregar valor a los productos y servicios. Por ello, sabemos que
la ciencia, la tecnologia y la investigacion son los pilares para desarrollar la

competitividad de Panama a corto, mediano y largo plazo.

Impulsamos la Economia Naranja como un medio para el desarrollo humano e integral
del ciudadano, cuyos elementos centrales son el deporte, el arte y la cultura.
Promoveremos la seguridad alimentaria desde la garantia de la produccién nacional
como elemento de desarrollo.

ARTICULO 8. MEDIO AMBIENTE

Reconocemos la importancia prioritaria de la proteccion y sostenibilidad del medio
ambiente y la necesidad de comprometernos a mitigar nuestra huella ecolédgica de

forma efectiva para aportar en la lucha mundial por el cambio climatico.



Protegeremos y garantizaremos la conservacion y el uso responsable de nuestros
recursos naturales y areas protegidas, de manera que se promueva la economia circular

y sostenible.

CAPITULO 3
CONFORMACION, NOMBRE Y EMBLEMA DEL PARTIDO

ARTICULO 9. En cumplimiento de la normativa pertinente, de las estructuras
minimas exigidas y de todos los tramites legales sefialados para proceder con la
conformacion de un partido politico, razén de los presentes estatutos, se constituye el
Movimiento Otro Camino del cual forman parte ciudadanos pertenecientes a todos

los grupos sociales que conforman la nacion panamefia.

Estos panamefios, que estan en pleno goce de sus derechos politicos, que comparten
nuestros principios democraticos, plasmados en los presentes estatutos, han decidido

incursionar en la vida politica nacional a través del Movimiento Otro Camino.
ARTICULO 10. El simbolo distintivo del partido se describe a continuacion:

El Simbolo distintivo del partido es una bandera azul, de forma rectangular, que
muestra un sol naciente de color naranja con un camino que representa al Movimiento
Otro Camino. En la parte inferior del simbolo se encuentra el nombre OTRO CAMINO

en tipografia Geomanist regular italic, con el color naranja.
Explicacion y significado:

El color azul representa la confianza, la lealtad y fidelidad a nuestra Declaracion de
Principios. La simbologia color naranja muestra un sol naciente con un camino
sugerente al nombre del movimiento; dicho sol naciente evoca un nuevo amanecer

lleno de esperanza. El color naranja denota alegria, entusiasmo, creatividad y unidad.



Las palabras otro y camino se derivan del nombre del movimiento Otro Camino
Panama que naci6 de la participacion ciudadana que representamos. La palabra Otro
se refiere a una forma distinta de ver, sentir e interpretar la politica. Es una alternativa
a lo tradicional. La palabra Camino se refiere a la necesidad que tienen los caminos de

visualizarse, construirse y alcanzar destinos.

Las Siglas oficiales del Movimiento Otro Camino: MOCA

)

ARTICULO 11. Son nombres o frases que representan los antecedentes historicos
del partido los siguientes:

e Otro Camino

e Seguimos.

e OCP: Siglas que hacen alusion y provienen del Movimiento Otro Camino
Panama.

e Hagamos historia juntos.



CAPITULO 4
REPRESENTACION LEGAL DEL PARTIDO

ARTICULO 12.  La representacion legal del Movimiento Otro Camino sera
ejercida por el presidente de la Junta Directiva Nacional, quien podra delegarla en
alguno de los vicepresidentes o en el secretario general, o en el primer subsecretario
general de la Junta Directiva Nacional, cuando asi sea necesario, conforme se establece
en el ARTICULO 58 de los presentes estatutos.

CAPITULO 5
PATRIMONIO DEL PARTIDO

ARTICULO 13. El patrimonio del Partido estara conformado de la siguiente

manera:

(@) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que se reciban por parte de sus
miembros y simpatizantes.

(b) Todas aquellas contribuciones que se reciban por las personas que son afines a
nuestra Declaracion de Principios.

(c) Los fondos que se recaben de actividades que se realicen y la venta de bienes.

(d) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran.

(e) Los legados, herencias y donaciones que se reciban.

(F) De los subsidios o cualquier forma de desembolso econémico, dinerario o en
especie que conforme a la Constitucion Politica de la Republica de Panama y la
Ley Electoral vigente le corresponda.

(9) Bases de datos con la informacion de los datos personales de los adherentes.



El Movimiento Otro Camino hace la salvedad de que el apartado (f) constituye parte
del patrimonio del partido, solo como consideracion legal, mas no representa el sentido
de austeridad que reclama la nacion panamefia.

ARTICULO 14.  El patrimonio del partido sera administrado segtin las normas de
contabilidad NIC y NIIF, con la debida transparencia y rendicién de cuentas bajo los
mecanismos de datos y partidos abiertos, bajo la responsabilidad de la Junta Directiva

Nacional.

Cuando se trate de fondos provenientes del Financiamiento Publico el partido se

obliga ademas a:

1. Cumplir a cabalidad lo establecido en el Cdédigo Electoral y en sus
reglamentaciones con respecto al financiamiento publico, dandole el uso adecuado a

los montos asignados. Mismo trato se le dara al uso de las contribuciones privadas.

2. Llevar un control especial y separado del patrimonio del partido a efecto de
cumplir con la normativa electoral y sus respectivas reglamentaciones con respecto al

financiamiento publico.

Lo anterior en estricto cumplimiento de la Constitucion Politica de la Republica, el

Codigo Electoral y sus decretos reglamentarios sobre esta materia.

ARTICULO 15.  El partido como organizacién politica, que tiene personeria
juridica propia, podra adquirir y tener en propiedad bienes muebles e inmuebles, y
administrar y disponer de éstos. También podr4 arrendar, enajenar, hipotecar, pignorar
estos mismos bienes. Ademas, podra realizar actos y contratos de acuerdo al derecho
comun y desarrollar cualquier actividad no vedada a los partidos politicos para recabar

fondos que incrementen su patrimonio.

ARTICULO 16. De conformidad con lo que establece el articulo 103 numeral 8
de Codigo Electoral, el partido se obliga a llevar un juego completo de libros de
contabilidad, debidamente registrados en el Tribunal Electoral y conservara todos los

comprobantes que respalden los ingresos recibidos del financiamiento publico y los
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gastos ejecutados contra dicho financiamiento. Cuando se trate de fondos de
financiamiento puablico se Ilevara un control especial y separado del patrimonio del
partido a efecto de cumplir con la normativa electoral y sus respectivas

reglamentaciones.

ARTICULO 17. En el caso de extincion del partido todo lo relacionado a la
disposicion de sus bienes se regira por lo que establece el ARTICULO 163 de los

presentes Estatutos de conformidad con el Codigo Electoral.

CAPITULO 6
MIEMBROS DEL PARTIDO, SUS DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 18. Son miembros del partido todos los ciudadanos panamefios que
libre y espontaneamente hayan formalizado su inscripcion de conformidad con la
reglamentacion electoral vigente, que compartan nuestra Declaracion de Principios, los
postulados de gobierno y que cumplan con las normas y deberes que establecen los

presentes estatutos.
ARTICULO 19. Los miembros del partido tienen los siguientes deberes:

(@) Anteponer los intereses del pais, la Constitucion y las leyes de la Republica de
Panama4, por encima de los personales como los del partido.

(b) Luego de los consensos y ejercicios democraticos que nos distinguen como
organizacion politica, los miembros del partido deberan respetar y asumir como
propias las decisiones adoptadas, para construir siempre una organizacion
solida, cohesionada y democratica.

(c) Cumplir, divulgar, y defender la Declaracién de Principios y los Estatutos.

(d) Observar en todas sus actuaciones una conducta ajustada a los principios de

honestidad, transparencia, ética y responsabilidad civica.
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(e) Mantener relaciones de mutuo respeto y consideracién con los demas miembros
del partido.

(F) Participar de manera entusiasta, positiva y productiva en las actividades de
formacion y capacitacion que brinde el partido.

(g) Asistir con puntualidad a las reuniones y Asambleas convocadas por los
organismos de direccion del partido.

(h) Desempeniarse con responsabilidad ciudadana, eficiencia y dedicacion en los
cargos, responsabilidades y comisiones para los que fueren electos o
designados.

(i) Cumplir con el pago de las cuotas que se establezcan y las deméas obligaciones
y tareas requeridas para financiar las actividades del partido y con los
ciudadanos simpatizantes.

(1) Promover el voto integral a favor de los candidatos que apoye el partido en las
elecciones nacionales.

(k) Garantizar la paridad de género 50% mujeres y 50% hombres, en todos los

eventos electorales internos y primarias.

(D Los miembros y dirigentes del partido estardn obligados a denunciar las
situaciones que perciban en caso de flagrancia o de las cuales tomen
conocimiento, en un plazo maximo de 48 horas desde que hubiese acaecido el
hecho o desde que se hubiese enterado al Fiscal de Etica, Transaperencia,
Honor y Disciplina y a la Secretaria de la Mujer.

(m) Cualesquiera otros deberes que establezca la ley, los presentes estatutos o los

reglamentos que establezcan los organismos del partido correspondientes.
ARTICULO 20. Los miembros del partido tienen los siguientes derechos:

(a) Participar con voz y voto en las deliberaciones y en la toma de decisiones de los
organos del partido a los que pertenezca, y conforme se establezca en los

presentes estatutos.
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(b) Ocupar, con sujecion a las disposiciones contenidas en la ley, en los presentes
estatutos y reglamentos, cualquier cargo en los érganos de direccion o de
deliberacion del partido.

(c) Participar de los programas de formacion y capacitacion ciudadana y politica
que desarrolle el partido que contribuyan al fortalecimiento de sus valores.

(d) Elegir y ser electo como candidato del partido a cargos directivos dentro de los
organos de direccion, y de eleccion popular, de conformidad con los presentes
estatutos, los reglamentos del partido, la ley y la Constitucion Politica de la
Republica de Panama.

(e) Ejercer el derecho al voto en los procesos electorales internos de conformidad
con los presentes estatutos, los reglamentos del partido, la Ley y la Constitucion
Politica de la Republica de Panama.

(F) Presentar iniciativas, desarrollar proyectos y propuestas para promover
actividades y estrategias dentro de las instancias correspondientes.

(9) Que se les garantice la paridad de genero 50% mujeres y 50% hombres.

(h) Los demés que le confieran los presentes Estatutos, los reglamentos que se

dicten, la ley y la Constitucion Politica de la Republica de Panama.

ARTICULO 21. El Movimiento Otro Camino no discriminara la inscripcion de
miembros por razon de raza, sexo, credo religioso, cultura, condicién social o
discapacidad. Sin embargo, en miras de mantener un colectivo alineado con la
Declaracion de Principios, el partido tendra la potestad de revisar las inscripciones de
nuevos miembros, lo cual serd competencia del Comité de Etica, Transparencia, Honor

y Disciplina de acuerdo a lo que establecen los presentes Estatutos y su reglamento

ARTICULO 22. No podran pertenecer al partido aquellos ciudadanos que hayan
sido o sean condenados por delitos electorales que impliquen la pérdida de derechos
ciudadanos o la inhabilitacién de funciones publicas, delitos contra la administracion

publica y delitos contra la fe publica.
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CAPITULO 7

DE LAS REUNIONES DE LOS C’)RQANOS DE DIRECCION,
ACTAS, SU CONFECCION Y ARCHIVO

ARTICULO 23. Las reuniones de todos los Organos de Direccion que integran el
partido podrén ser presenciales, virtuales o por cualquier medio tecnolégico de acuerdo

a lo establecido en el Codigo Electoral y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 24. Todos los Organos de Direccion que integran el partido tendréan
la obligacion de levantar un acta de cada reunién, preferiblemente digitalizada, excepto
en aquellas regiones donde no cuenten con los equipos y la capacidad tecnoldgica para
implementar esto, en la cual deberdn constar los miembros que participaron, las
decisiones que fueron adoptadas, sobre cada punto sometido a su consideracion y que

fueron debidamente acreditados en la convocatoria de la misma.

ARTICULO 25. Todas las actas, resoluciones o providencias que se dicten, sin
excepcion, deberan ser firmadas por el presidente y el secretario del 6rgano
correspondiente, de forma digital o fisica. En aquellos eventos en que sean fisicas,
deberan ser enviadas a la Secretaria General, que las pondra a disposicion de la
Secretaria de Asuntos Legales, Actas y Correspondencia del partido para mantener la
linea de comunicacién entre todas las instancias. También tendran la obligacion de
tenerla en sus respectivos archivos regionales y/o digitalizadas de acuerdo al Sistema
de Digitalizacion del partido, el cual serd dirigido por la Direccién de Tecnologia,
Digitalizacion e Innovacién mediante los repositorios de datos que estaran en formato

de datos abiertos dentro del portal del partido Movimiento Otro Camino.

ARTICULO 26. Todos los miembros del partido tendran derecho a solicitar la
revision y lectura de las actas de reuniones en las respectivas Secretarias Regionales o
en la Secretaria General con la finalidad de informarse como parte de una cultura de

libre acceso a la informacion.

13



CAPITULO 8

DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 27. En el Movimiento Otro Camino se actuara de forma
transparente y con la debida rendicion de cuentas a lo interno del partido en lo que
respecta a la recaudacion y uso de los fondos que se reciban del financiamiento publico
y privado, asi como con absoluta transparencia en las decisiones que asuman sus
Organos. Para ello se estableceran los mecanismos y disposiciones que garanticen el

libre acceso a la informacion para los miembros del partido.

ARTICULO 28. Cuando se trate de fondos provenientes del Financiamiento

Publico el partido se obliga ademas a:

1. Cumplir a cabalidad lo establecido en el Cdédigo Electoral y en sus
reglamentaciones con respecto al financiamiento publico, dandole el uso adecuado a

los montos asignados. Mismo trato se le dara al uso de las contribuciones privadas.

2. Llevar un control especial y separado del patrimonio del partido a efecto de
cumplir con la normativa electoral y sus respectivas reglamentaciones con respecto al

financiamiento publico.

Lo anterior en estricto cumplimiento de la Constitucion Politica de la Republica, el

Cadigo Electoral y sus decretos reglamentarios sobre esta materia.

ARTICULO 29. EI Movimiento Otro Camino como organizacion politica sera
inclusivo con mecanismos de participacion ciudadana a través de la apertura y llamado
que haré en los barrios a una participacion ciudadana directa en procesos de rendicion
de cuentas y transparencia tanto de los servidores publicos y cargos de eleccion
popular, como también a los Organos de Direccion del partido para contribuir en el

fortalecimiento de la democracia tanto interna como externa.
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TITULO I
DE LA ORGANIZACION DEL PARTIDO
CAPITULO 1
ESTRUCTURA

ARTICULO 30. El Movimiento Otro Camino es una agrupacion de ciudadanos
con expresion politica independiente, tal y como esta expuesto en nuestra Declaracion
de Principios. Su radio de accion estd determinado por la voluntad libremente
expresada por sus miembros, por intermedio de sus 6rganos de direccion, segun mas

adelante se establece.

ARTICULO 31. El partido contara con organismos de Direccion Nacional,
denominadas autoridades nacionales, y autoridades locales, que denominaremos
Provinciales y Comarcales, Distritales o Circuitales, de Corregimientos y Comités de
Barrio, cada uno integrado por sus propias Juntas Directivas, que tendran funciones de
direccion, deliberativas y de asesoria, cuyas atribuciones y organizacion se

estableceran seguidamente y conforme se van desarrollando en los presentes Estatutos.

ARTICULO 32. De conformidad al articulo anterior, los Organos de Direccion
del Partido y que son las autoridades nacionales, en orden jerarquico, son los

siguientes:

@) Convencién Nacional
(b) Directorio Nacional
(c) Junta Directiva Nacional

(d) Comité Politico Nacional

ARTICULO 33. Los Organos de Direcciones Regionales, y que son las

autoridades locales, estaran compuestos de la siguiente forma:

(@) Juntas Directivas Provinciales y Comarcales

(b) Juntas Directivas Distritales o Circuitales
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(c) Juntas Directivas de Corregimientos
(d) Comités de Barrio
ARTICULO 34. Los Organos de Garantia, y que son las autoridades nacionales

del partido en todo el territorio nacional son los siguientes:
a) Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina
b) Fiscal de Etica Transparencia, Honor y Disciplina
C) Defensor de los Miembros del Partido

d) Comité Nacional Elecciones internas

CAPITULO 2
LA CONVENCION NACIONAL

ARTICULO 35. La Convencion Nacional constituye la autoridad maxima de
deliberacién y direccién del partido, la cual se reunira por derecho propio en Asamblea

Ordinaria una vez cada cinco (5) afios.

Las convocatorias a la Convencion Nacional seran facultad del Directorio Nacional,

formuladas oportunamente a través del presidente de la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 36. La Convencion Nacional podra igualmente reunirse en sesiones
extraordinarias cuantas veces lo considere el Directorio Nacional. La convocatoria a
sesiones extraordinarias de la Convencion Nacional también se realizara de
conformidad a lo que establece el articulo correspondiente del Cadigo Electoral cuando

asi lo pidan por escrito con especificacion del objeto:

(@) La mayoria de los miembros que conforman la Convencion Nacional.
(b) La tercera parte de los miembros principales de la Convencién Nacional.
(c) El diez por ciento (10%) de los miembros del partido en la circunscripcion de

que se trate.
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La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara por intermedio del Directorio
Nacional, del presidente y/o el secretario general de la Junta Directiva Nacional, quien
debera proceder a la citacion dentro de las tres (3) semanas siguientes a la presentacion

de la solicitud.

En el evento de no convocarse a la reunion dentro del plazo anterior, los solicitantes
podran convocarla directamente, mediante una publicacion en un diario de la localidad
de circulacion nacional por tres (3) dias consecutivos. La reunidn extraordinaria se

celebrara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Gltima publicacion.

Si de manera técita o expresa se niega la solicitud de Convocatoria Extraordinaria del
Directorio Nacional, los peticionarios estardn en capacidad de presentar la
correspondiente impugnacion ante el Tribunal Electoral, para que decida sobre la
procedencia o no de la convocatoria. Queda entendido que, de resultar favorecidos con
una decision, los peticionarios, presentaran la peticion con la decision del tribunal ante
el Presidente de la Junta Directiva Nacional, para que se proceda conforme al parrafo

anterior.
ARTICULO 37. La Convencion Nacional estara integrada por:

1. Los miembros del partido politico, a quienes se les denominard Lideres
Nacionales, cuyo nimero seré determinado de acuerdo a lo que se establece en
el ARTICULO 38 de estos Estatutos.

2. Los miembros de la Junta Directiva Nacional.

3. Los miembros del Comité Politico Nacional.

4. Los presidentes y secretarios de las Juntas Directivas Provinciales y
Comarcales.

5. Los presidentes y secretarios de las Juntas Directivas Circuitales y/o Distritales.
Todos tienen derecho a voz y voto.

ARTICULO 38. El numero de Lideres Nacionales a elegir por provincia debera

ser proporcional a la cantidad de miembros inscritos en la misma. El Directorio
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Nacional determinara la cantidad de lideres nacionales que corresponde escoger por
cada Provincia a razon de un (1) lider nacional por cada doscientos (200) miembros
inscritos en el partido.  Toda Provincia tendra derecho a elegir como minimo un (1)
lider nacional en caso que la suma de los inscritos en dicha Provincia sea inferior al

namero requerido para elegir un lider nacional.

ARTICULO 39. Los Lideres Nacionales seran electos en sus cargos por un
periodo de cinco (5) afios y tendran un suplente que sera elegido de igual forma que los
principales, cuya funcion sera la de reemplazar al principal en sus ausencias temporales

0 absolutas.

ARTICULO 40. Para optar al cargo de Lider Nacional, los miembros interesados

deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

@ No haber sido condenado por delito doloso con pena privativa de la libertad de
cinco aflos 0 mas, mediante sentencia ejecutoriada, proferida por un tribunal de
justicia.

(b) Tener una imagen publica, coherente con la Declaracion de Principios.

(c) Haber cumplido con el Programa de Induccién y Capacitacion Ciudadana del
partido.

(d) No tener procesos ante el Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina
de este partido.

(e) Tener por lo menos treinta y seis (36) meses de pertenecer al partido.

El Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina de este partido tendra la
responsabilidad de evaluar el cumplimiento de la presente normativa.

ARTICULO 41. Los miembros de la Convencion Nacional seran elegidos
democraticamente en votacién popular, cuya convocatoria sera publica y abierta, y su
ejercicio secreto y democratico. Lo anterior de conformidad con lo que establece el

articulo 299 del Codigo Electoral.

ARTICULO 42. Constituird cuérum en toda reunién de la Convencion Nacional

la presencia fisica de la mitad mas uno de sus miembros. Las resoluciones y acuerdos
18



de la Convencién Nacional se adoptaran por el voto abierto y publico de sus miembros
que representen la mayoria simple, esto es la mitad mas uno de los miembros

presentes. No habra poderes de representacion.

ARTICULO 43. Todas las decisiones que se adopten en la Convencién Nacional
seran de obligatorio cumplimiento para todos los organismos de direccién y miembros
del partido; para tal fin, se levantaran las actas correspondientes por parte de la
Secretaria de Asuntos Legales, Actas y Correspondencia para su envio a todos los
organismos de direccion para que sean puestas en practica y sean de conocimiento de

los miembros del partido de manera fisica y/o digital.

ARTICULO 44. La Convencion Nacional, como oOrgano deliberativo y de

decision del partido, tendra las facultades siguientes:

(a) Elegir y ratificar a los miembros de la Junta Directiva Nacional.

(b) Aprobar y modificar la Declaracion de Principios, los Estatutos y el Programa
de Gobierno del partido, nombre y simbolo del partido y el Cédigo de Etica.

(c) Aprobar los principios doctrinales y la politica nacional del partido, que
proponga la Comision Politica Nacional.

(d) Evaluar las actividades del Directorio Nacional, la Junta Directiva Nacional, el
Comité Politico Nacional, Juntas Directivas Provinciales, Comarcales,
Distritales, Circuitales, de Corregimiento y Comités de Barrio.

(e) Conocer los informes del Directorio Nacional y Junta Directiva Nacional.

(F) Atender o decidir sobre cualquier otro asunto cuya competencia no esté
especificamente atribuida a otro organismo.

(9) Las demas atribuciones que le sefiale el Estatuto y la Legislacion Electoral.

(h) Dictar su propio Reglamento.

CAPITULO 3
DIRECTORIO NACIONAL

ARTICULO 45. Mientras la Convencién Nacional se encuentra en receso el

Directorio Nacional del partido pasara a ser el maximo organismo de Orientacién y
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Direccion del Partido, pero estard sometido siempre a las decisiones, ordenanzas, y

resoluciones de la Convencion Nacional.
ARTICULO 46. El Directorio Nacional estara conformado por:

@ Todos los miembros de la Junta Directiva Nacional.
(b) Por el Comité Politico Nacional y,

(c) Por los presidentes y secretarios de las Juntas Directivas Provinciales y
Comarcales.

ARTICULO 47. Podran asistir y participar en los Directorios Nacionales, con

derecho a voz, mas no a voto, las siguientes personas:

(a) Los presidentes de las Juntas Directivas Distritales o Circuitales.

(b) La bancada de los diputados del partido.

(c) Los alcaldes debidamente electos del partido.

(d) Los representantes de corregimiento y concejales debidamente electos del

partido.

En el caso del apartado (b), los Diputados electos elegiran al coordinador de la
Bancada del partido en la Asamblea Nacional, el cual se deberé renovar cada afio.

ARTICULO 48. Los miembros que integran el Directorio Nacional del partido
seran parte del mismo y ejerceran sus funciones por el tiempo en que dure su cargo
para el cual fueron electos, como miembros de la Junta Directiva Nacional, Comité
Politico Nacional, presidentes y secretarios de las Directivas Provinciales y

Comarcales.

ARTICULO 49. El Directorio Nacional del partido celebraré reuniones ordinarias
una (1) vez cada seis (6) meses. En el caso que la autoridad encargada de la
convocatoria no proceda a realizarla oportunamente, por lo menos el veinte por ciento
(20%) de los miembros de este Organismo podrd solicitarla directamente de
conformidad con lo que establece el Cddigo Electoral, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud presentada. Los miembros

convocados, se reuniran en la fecha, hora y lugar sefialados y escogeran entre los
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presentes a los miembros que fungiran como presidente y secretario de la reunion,

funciones que ejerceran Unicamente en dicha reunion.

ARTICULO 50. El Directorio Nacional podrad igualmente reunirse en sesiones
extraordinarias cuantas veces lo considere la Junta Directiva Nacional. La
convocatoria a sesiones extraordinarias del Directorio Nacional también se realizara de
conformidad a lo que establece el Codigo Electoral cuando asi lo pidan por escrito con

especificacion del objeto:

(@) La mayoria de los miembros que conforman el Directorio Nacional.
(b) La tercera parte de los miembros principales del Directorio Nacional.
(c) El diez por ciento (10%) de los miembros del partido en la circunscripcion de

que se trate.

ARTICULO 51. Constituira cuérum en toda reunion del Directorio Nacional la
presencia fisica de la mitad mas uno de sus miembros. Las resoluciones y acuerdos del
Directorio Nacional se adoptaran por el voto abierto y publico de sus miembros que
representen la mayoria simple; esto es, la mitad mas uno de los miembros presentes.

No habra poderes de representacion.

Estas deliberaciones y acuerdos se haran constar en actas, que seran leidas en la
siguiente reunion. Acto seguido, las mismas seran enviadas a la Secretaria de Asuntos
Legales, Actas y Correspondencia, que la enviard a todos los organismos de direccién
para que sean puestas en conocimiento de los miembros del partido de forma fisica y/o

digital.

ARTICULO 52. Las atribuciones y facultades que le corresponde al Directorio

Nacional seran las siguientes:

(a) Establecer la cantidad de Lideres Nacionales que integraran la Convencion
Nacional garantizando la equitativa representacion de las provincias, comarcas,
distritos y corregimientos.

(b) Convocar la Convencion Nacional a sesiones ordinarias y extraordinarias. Y a
solicitud de la Junta Directiva Nacional.
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(c) Velar por el debido cumplimiento de todos aquellos acuerdos aprobados por la
Convencion Nacional, procurando su implementacion efectiva.

(d) Estudiar, analizar y aprobar los proyectos de reformas o cambios a los
Principios, Pilares y Estatutos del partido, para presentarlos a la consideracion
de la Convencién Nacional.

(e) Garantizar que el Movimiento Otro Camino Cumpla con todo lo que establece
la Ley No. 184 de 2020, en especial con los puntos que desarrolla el articulo 14,
en concordancia con lo que establece la reglamentacion de esta Ley en el
Decreto 243 de 24 de noviembre de 2021.

() Estudiar, analizar, y establecer las decisiones estratégicas del partido, conforme
a la politica general aprobada por la Convencion Nacional, con fundamento a
los Principios, Pilares y Estatutos del partido.

(g9) Procurar, luego de los consensos y ejercicios democraticos que nos distinguen
como organizacion politica, que los miembros del partido respeten y asuman
como propias las decisiones adoptadas, para construir siempre una organizacion
sOlida, cohesionada y democratica.

(h) Revisar y sugerir cambios de todas aquellas consideraciones del Comité
Politico Nacional, antes de que sean aprobadas en la Convencion Nacional.

() Facultar a la Junta Directiva Nacional para que designe a los miembros de la
Junta Organizadora de la Convencion Nacional del Partido.

() Examinar y aprobar las listas de los candidatos a Lideres Nacionales,
candidatos a Organos de Direccion del Partido, como a los candidatos a cargos
de eleccion popular, que le presente la Junta Directiva Nacional para verificar
que cumplen la declaracion de principios del partido.

(k) Proponer, evaluar y aprobar la creacion, modificacion, fusion y eliminacion de
cualesquiera de las secretarias y subsecretarias nacionales que forman parte de
la Junta Directiva Nacional, Junta Directiva Provincial o Comarcal, Junta
Directiva Distrital o Circuital y Junta Directiva de Corregimiento.

() Designar de manera provisional a los miembros que ocuparan las vacantes de la
Junta Directiva Nacional, sean estas por renuncia, expulsién, abandono de sus
funciones, fallecimiento, previa recomendacion de la Junta Directiva Nacional.

(m)Ratificar las designaciones de los miembros del Comité de Etica,
Transparencia, Honor y Disciplina, la designacién del Fiscal, como también la
del defensor de los Miembros del Partido.

(n) Aprobar el presupuesto sobre el uso del financiamiento publico preelectoral y
postelectoral del partido, proveniente del subsidio electoral, para hacerlo
equitativo para todas las provincias.

(o) Aprobar el plan de estrategia electoral.

(p) Proponer y decidir sobre las alianzas y definir el candidato a vicepresidente
que le presente la Junta Directiva Nacional, conforme a lo que establece el
articulo correspondiente del Cédigo Electoral.

(9) Ratificar al candidato a vicepresidente, designado por el candidato presidencial
electo en elecciones primarias.
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(r) Aprobar la fusion con otros partidos y la disolucién voluntaria del partido.
(s) Dictar su propio reglamento.

(t) Las demés atribuciones que le sefiale el Estatuto y la Ley.

CAPITULO 4
JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ARTICULO 53. Para poder ser postulado como miembro principal o suplente de
la Junta Directiva Nacional se requieren los mismos requisitos contemplados en el
ARTICULO 40 de los presentes estatutos. Los mismos seran electos por los miembros
del partido inscritos en una eleccion que se realizard conforme lo disponen estos

Estatutos y al Codigo Electoral.

Una vez electos los miembros que conformaran la Junta Directiva Nacional del partido,
los mismos tendran una vigencia de cinco afios (5) afios a partir de la fecha de su
ratificacion por la Convencion Constitutiva, la primera vez, y luego de las
Convenciones Nacionales, cuando se trate de la Convencion Nacional sera a partir del

reconocimiento por parte del Tribunal Electoral.

ARTICULO 54. La Junta Directiva Nacional es el oOrgano ejecutivo vy
administrativo del partido, la cual estara integrada por veintiocho (28) miembros, trece
(13) principales y quince (15) suplentes, en el caso del Presidente del partido, habran
dos (2) Vicepresidentes, al igual que la Secretaria General, representativos del espectro

nacional, con los cargos siguientes:

(a) Presidencia

(b) lera Vicepresidencia

(c) 2da Vicepresidencia

(d) Secretaria General

(e) lera Subsecretaria General

(f) 2da Subsecretaria General
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(g) Secretaria de Finanzas

(h) Subsecretaria de Finanzas

(i) Secretaria de Organizacion, Logistica y Movilizacion

(j) Subsecretaria de Organizacion, Logistica y Movilizacion
(k) Secretaria de Comunicacion

(I) Subsecretaria de Comunicacion

(m)Secretaria de Medio Ambiente.

(n) Subsecretaria de Medio Ambiente

(o) Secretaria de Pueblos Originarios

(p) Subsecretaria de Pueblos Originarios

(q) Secretaria de Afrodescendientes

(r) Subsecretaria de Afrodescendientes

(s) Secretaria de la Mujer

(t) Subsecretaria de la Mujer

(u) Secretaria de la Juventud

(v) Subsecretaria de la Juventud

(w) Secretaria de Asuntos Legales, Actas y Correspondencia
(x) Subsecretaria de Asuntos Legales Actas y Correspondencia
(y) Secretaria Ejecutiva

(2) Subsecretaria Ejecutiva

(aa) Secretaria para personas con Discapacidad
(bb) Subsecretaria para personas con Discapacidad
ARTICULO 55. La Junta Directiva Nacional del partido celebrard reuniones

ordinarias una (1) vez cada treinta (30) dias.

En el caso que la autoridad encargada de la convocatoria no proceda a realizarla
oportunamente, por lo menos el veinte por ciento (20%) de los miembros de este
Organismo podra solicitarla directamente de conformidad con lo que establece el

correspondiente Codigo Electoral, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de
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presentacion de la solicitud presentada. Los miembros convocados, se reuniran en la
fecha, hora y lugar sefialados y escogeran entre los presentes a los miembros que
fungiran como presidente y secretario de la reunidn, funciones que ejerceran

Unicamente en dicha reunién.

ARTICULO 56. La Junta Directiva Nacional podra igualmente reunirse en
sesiones extraordinarias cuantas veces considere la Junta Directiva Nacional o cuando

sean convocados por el presidente de la Junta Directiva Nacional.

La convocatoria a sesiones extraordinarias de este Organismo también se realizard de
conformidad a lo que establece el Cédigo Electoral cuando asi lo pidan por escrito con

especificacion del objeto:

(a) La mayoria de los miembros que conforman la Junta Directiva Nacional.

(b) La tercera parte de los miembros principales de la Junta Directiva Nacional.

(c) El diez por ciento (10%) de los miembros del partido en la circunscripcion de

que se trate.

ARTICULO 57. Constituira cuérum en toda reunion de la Junta Directiva
Nacional la presencia fisica de la mitad mas uno de sus miembros. Las resoluciones y
acuerdos de la Junta Directiva Nacional se adoptaran por el voto abierto y publico de
sus miembros que representen la mayoria simple; esto es la mitad mas uno de los

miembros presentes. No habra poderes de representacion.

La Junta Directiva podré establecer el voto secreto cuando las circunstancias asi lo

ameriten.

Los suplentes podran participar en las sesiones de la Junta Directiva Nacional con

derecho a voz mas no a voto, salvo que no se encuentre su principal.

El presidente de la Junta Directiva Nacional, solo podra votar en caso de empate,

tendra siempre el voto dirimente.

Estas deliberaciones y acuerdos se hardn constar en actas, que seran leidas en la

siguiente reunion. Acto seguido, las mismas seran levantadas por la Secretaria General
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y enviadas a la Secretaria de Asuntos Legales, Actas y Correspondencia, que la enviara
a todos los organismos de direccién para que sean puestas en conocimiento de los

miembros del partido.

ARTICULO 58. En las ausencias temporales del presidente, el mismo sera
reemplazado por alguno de los vicepresidentes o por el secretario general, o el primer
subsecretario general de la Junta Directiva Nacional. La asignacion del vicepresidente
o del secretario general encargado de la Presidencia la hara el presidente nominal de la
Junta Directiva Nacional. En las ausencias de los miembros principales de la Junta

Directiva Nacional, estos seran reemplazados por su correspondiente Subsecretaria.
ARTICULO 59. La Junta Directiva Nacional tendra las siguientes facultades:

(a) Hacer las debidas convocatorias al Directorio Nacional, al Comité Politico
Nacional, y al Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina, Juntas
Provinciales y Comarcales, Distritales o Circuitales, de Corregimiento y
Comités de Barrio, cuando asi lo estime conveniente para los intereses del
partido.

(b) Delegar atribuciones de la Junta Directiva Nacional en otros miembros de la
misma.

(c) Establecer los lineamientos, practicas contables y organizacion para la
administracion del patrimonio y las finanzas del partido.

(d) Designar la Secretaria 0 personas que seran los enlaces con el Tribunal
Electoral para el Financiamiento Publico.

(e) Autorizar la apertura de las cuentas bancarias y designar quienes seran los
firmantes de las mismas de conformidad con lo que establece la normativa
electoral al respecto.

() Establecer el sistema de cuotas para adquirir fondos para el partido y
determinar su debido uso.

(g) Autorizar las erogaciones extraordinarias del partido.

(h) Autorizar los acuerdos y convenios que sean necesarios suscribir con el
Tribunal Electoral para la organizacion de las elecciones internas.

() Convocar a las elecciones internas para elegir a las autoridades y cargos del
partido, como también para los candidatos a cargos de eleccion popular,
conforme se establece méas adelante.

() Examinar y aprobar las listas de Lideres Nacionales, candidatos a Organos de
Direccion del Partido, como a los candidatos a cargos de eleccion popular para
verificar que cumplen con la declaracion de principios del partido y poder
someterlas al Directorio Nacional.

(K) Cumplir las resoluciones y acuerdos de la Convencion Nacional, del Directorio
Nacional y del Comité de Etica, Transparencia de Honor y Disciplina, como
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también exigir el debido acatamiento por parte de los deméas organismos del
partido.

() Decidir en segunda instancia sobre los recursos que se interpongan contra las
Resoluciones del Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina.

(m)Procurar, luego de los consensos y ejercicios democraticos que nos distinguen
como organizacion politica, que los miembros del partido respeten y asuman
como propias las decisiones adoptadas, para construir siempre una organizacion
sOlida, cohesionada y democratica.

(n) Designar a los integrantes de cualesquiera comisiones especiales para analizar,
estudiar cualesquiera proyectos o programas de gobierno.

(o) Examinar y aprobar los candidatos para las elecciones de las Juntas Directivas
Provinciales, Comarcales, Distritales y Circuitales, para constatar el debido
cumplimiento de los principios del partido, la ética y transparencia de los
candidatos.

(p) Seleccionar y elegir por votacién secreta a los miembros que conformaran el
Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina, la Fiscalia y el Defensor
de los Derechos de los Miembros que cumplan con los requisitos que establezca
la Direccion de Capital Humano.

(9) Nombrar y remover a los miembros que integran el Equipo Gerencial del
partido.

(r) Establecer y aprobar el Reglamento del Equipo Gerencial y de sus respectivas
direcciones.

(s) Otorgar reconocimientos o distinciones tanto a miembros del partido como a
terceros no vinculados, cuando se estime conveniente o las circunstancias asi lo
ameriten.

(t) Reglamentar todo lo referente a los organismos de integracion y coordinacion
electoral provinciales en cuanto a sus funciones y responsabilidades.

(u) Todas aquellas atribuciones que le sean asignadas por la Convencién Nacional
o el Directorio Nacional.

(v) Administrar el patrimonio de Partido.

(w)Designar una junta de liquidadores conforme a lo que se establece en el
ARTICULO 163 de los presentes Estatutos.

(x) Aprobar los reglamentos de todas las Secretarias y Direcciones.

(y) Tomando en cuenta las necesidades en las respectivas areas de trabajo del
partido, podra crear e incorporar al Equipo Gerencial nuevas direcciones o,
segun el caso, modificar, eliminar o reglamentar las ya existentes.

(z) Garantizar que el Movimiento Otro Camino Cumpla con todo lo que establece
la Ley No. 184 de 2020, en especial con los puntos que desarrolla el articulo 14,
en concordancia con lo que establece la reglamentacion de esta Ley en el
Decreto 243 de 24 de noviembre de 2021.
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(aa) Se designa a la Secretaria de la Mujer para que conjuntamente con los
Organos de Garantia del partido, para reglamentar lo relacionado al tema de
violencia politica contra la mujer dentro del marco de los presentes Estatutos,
la Ley No. 184 de 2020, el Decreto 243 de 24 de noviembre de 2021, el Codigo
Electoral y sus decretos reglamentarios.

(bb) Las demas atribuciones que le sefiale el Estatuto y la Legislacion
Electoral.

ARTICULO 60. Seran competencia del presidente de la Junta Directiva Nacional

del partido y por tanto son atribuciones que le corresponden:

(@) Convocar a las reuniones de la Junta Directiva Nacional, del Directorio
Nacional y del Comité Politico Nacional.

(b) Emitir su voto en caso de empate, tanto en la Junta Directiva Nacional, como en
el Directorio Nacional.

(c) Participar con derecho a voz y voto en las Sesiones de la Convencion Nacional,
del Directorio Nacional y el Comité Politico Nacional.

(d) Hacer cumplir la politica general del partido conforme se adopte en la
Convencion Nacional, asi como las Resoluciones del Directorio Nacional.

(e) Velar por la unidad del partido y por el orden y disciplina en el cumplimiento
de las ordenanzas, disposiciones, resoluciones o acuerdos que se adopten en los
érganos de direccion.

(F) Presidir las reuniones de la Convencién Nacional, el Directorio Nacional y la
Junta Directiva Nacional.

(9) Administracion de las finanzas del partido en conjunto con el secretario de
Finanzas y el secretario general.

(h) Encargar a miembros de la Junta Directiva Nacional como a miembros del
partido para realizar alguna gestién dentro de sus funciones.

(i) Representar oficialmente y legalmente al partido de conformidad a la Ley y a
los estatutos, tal y como viene expuesto en el ARTICULO 12 de los presentes
estatutos.

(3) Proponer a la Junta Directiva Nacional, con las sustentaciones debidas la
creacion de nuevas Secretarias o Subsecretarias Nacionales y de Comisiones
Especiales de Trabajo, junto con las funciones que realizan.

(k) Instruir al fiscal de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina, sobre hechos que
se deben investigar.

() Convocar al Comité de Etica, Transparencia de Honor y Disciplina, cuando
existan causas graves que requieren su intervencion.

(m) Cualesquiera otras que disponga la Convencion Nacional.

ARTICULO 61. Son atribuciones de los vicepresidentes del partido, de los
subsecretarios generales, de las distintas subsecretarias y del subsecretario ejecutivo,

las siguientes:
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(a) Suplir las ausencias temporales de sus respectivos superiores inmediatos.

(b) Coordinar con los respectivos principales, las tareas que les sean encomendadas
o delegadas, dentro del pardmetro de sus respectivas atribuciones.
(c) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.

ARTICULO 62. Seran de competencia del secretario general y por tanto son

atribuciones que le corresponden:

(a) Notificar las reuniones extraordinarias de la Junta Directiva Nacional.

(b) Convocar periodicamente a todos los secretarios y coordinadores de las
diferentes comisiones de trabajo, con la finalidad de orientar, supervisar y
contribuir con el cumplimiento de sus funciones.

(c) Ejercer las funciones de secretario de la Convencion Nacional, del Directorio
Nacional y de la Junta Directiva.

(d) Comparecer con derecho a voz y voto en todas y cada una de las sesiones de la
Convencion Nacional, del Directorio Nacional, de la Junta Directiva Nacional,
del Comité Politico Nacional.

(e) Comunicar a todos los organismos directivos del partido los acuerdos y
actividades que se adopten en las reuniones celebradas por la Junta Directiva, a
través de la Secretaria de Asuntos Legales, Actas y Correspondencia,
preferiblemente por medios digitales.

(F) Evaluar, analizar y coordinar los trabajos y acciones realizadas por la Secretaria
de Organizacion, Logistica y Movilizacion y la Secretaria de Asuntos Legales,
Actas y Correspondencia.

(g) Dirigir, orientar, y coordinar las actividades de las Subsecretarias de Trabajo.

(h) Proponer a la Junta Directiva Nacional a los coordinadores de cada una de las
Subsecretarias de Trabajo para su evaluacion y posterior aprobacién o rechazo.

(i) Garantizar las atenciones, distinciones y servicios que deben ofrecerse a las
personalidades, invitados o delegaciones que visiten el partido.

(j) Dictar su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva
Nacional.

(k) Otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.
ARTICULO 63. Serén de competencia del secretario de Finanzas y por tanto son
atribuciones que le corresponden:
(@) Asumir la responsabilidad financiera de la organizacion y cuidado del
patrimonio del partido.

(b) Crear la debida organizacién para la recaudacion de las cuotas y las
contribuciones del partido.
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(c) Fiscalizar y adoptar los mecanismos y controles para garantizar que los fondos
recibidos por donaciones o recaudacion privada que provengan de fuentes
licitas mediante una debida diligencia de los mismos y sus donantes.

(d) Organizar, administrar, contabilizar, fiscalizar, controlar y promover todas las
actividades de recaudacion de fondos, para la realizacion de las actividades del
partido.

(e) Se encargara de firmar todas las gestiones de cobro del financiamiento publico
ante el Tribunal Electoral.

(f) Elaborar el proyecto de presupuesto anual y manejo del subsidio electoral del
partido, en conjunto con el presidente y secretario general para su posterior
presentacion para la debida consideracion, aprobacion o rechazo por parte del
Directorio Nacional.

(9) Sin perjuicio de los controles tanto de la Contraloria General de la Republica,
como del Tribunal Electoral, por tratarse de fondos publicos, los mismos
deberéan auditarse por el partido bajo la premisa de transparencia y rendicion de
cuentas.

(h) Proponer la creacion de un Comité de Finanzas para que lo asista en sus
competencias y atribuciones, compuesto por no menos de cinco (5) miembros
del partido, el cual debera ser presentado a la Junta Directiva Nacional para su
creacion o rechazo.

(i) Rendir informes periddicos a la Junta Directiva Nacional, por lo menos una (1)
vez al mes, sobre el estado de las finanzas del partido.

(1) Implementar un sistema de debida diligencia en cuanto a las donaciones y sus
donantes para garantizar (i) transparencia (ii) independencia y (iii) limites para
garantizar un balance que garantice la independencia del partido y su toma de
decisiones.

(k) Proporcionar de forma transparente los estados financieros del partido a la
Unidad de Tecnologia y Digitalizacién para su publicidad en el portal de
internet del Movimiento Otro Camino.

() Dictar su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva
Nacional.

(m)Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.

ARTICULO 64. Seran de competencia del secretario de Organizacion, Logistica

y Movilizacién y por tanto son atribuciones que le corresponden:

(a) Llevar el registro y control actualizado permanentemente de los miembros del
partido con la finalidad de conocer en forma fehaciente el niamero de
adherentes con los que cuenta el partido.
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(b) De conformidad con lo que establece el Codigo Electoral, organizard y
coordinara en todo el pais y regionalmente todas las elecciones que celebre el
partido y que sean de su competencia.

(c) Velar para que en las elecciones internas del partido se dé la mayor
participacién posible.

(d) Coordinar, emitir y firmar las credenciales y/o tarjetas de identificacion del
partido, en conjunto con el secretario general.

(e) Informar periddicamente a la Secretaria Ejecutiva y a la Junta Directiva
Nacional el resultado de sus labores.

(f) Dictar su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta
Directiva Nacional.

(g) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.

ARTICULO 665. Serdn de competencia de la Secretaria de Comunicacion y por

tanto son atribuciones que le corresponden:

(a) Dirigir, coordinar y gestionar la comunicacion politica del Movimiento Otro
Camino, organizar la comunicacion interna de las secretarias y directivas, al igual
que la comunicacion externa, coordinar los canales de comunicacion, camparias
publicitarias sociales y politicas, relaciones publicas, relaciones con los medios de
comunicacion, las redes sociales y el sitio web.

(b) Implementara capacitaciones y entrenamientos para la formacion de voceros,
lideres y dirigentes del movimiento.

(c) La Secretaria de Comunicacion sera el canal oficial para los anuncios oficiales
de la posicion del movimiento.

(d) Seréa responsable de la coordinacion y desarrollo del sitio web, de todas las
redes sociales.

(e) Dictar su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva
Nacional.

(f) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.

ARTICULO 66. Seran de competencia de la Secretaria de Medio Ambiente y por

tanto son atribuciones que le corresponden:

(a) Complementar, acompafiar y asesorar la gestion del partido en temas de medio
ambiente.

(b) Coordinar con las diferentes estructuras provinciales y comarcales del partido la
presencia de un responsable ambiental en su membresia y todo lo pertinente al
tema de medio ambiente.

(c) Mantener un registro y un mecanismo de contacto interno con los
representantes ambientales de las diferentes estructuras provinciales y
comarcales del partido.
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(d) Promover acciones de educacion, concientizacion e incidencia ambiental en
beneficio de las diferentes estructuras del partido y del pais.

(e) Proponer y promover a lo interno del partido la adopcion de principios de
sostenibilidad.

(f) Coordinar e informar a la Secretaria Ejecutiva y a la Junta Directiva Nacional el
resultado de sus labores.

(g) Dictar su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva
Nacional.

(h) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.

ARTICULO 67. Seran de competencia de la Secretaria de Pueblos Originarios y

por tanto son atribuciones que le corresponden:

(@) Brindar un contexto dentro del Movimiento Otro Camino sobre las bases de su
cosmovision, vivencias, culturay el valor de los recursos naturales.

(b) Atender a la formulacion de politicas publicas que vayan dirigidas a las legitimas
aspiraciones en beneficio y desarrollo de sus comunidades.

(c) Presentar a la Junta Directiva Nacional las iniciativas que surjan de las mesas de
trabajo de los pueblos originarios.

(d) Dictar su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva
Nacional.

(e) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.

ARTICULO 68. Serdn de competencia de la Secretaria de Afrodescendientes y

por tanto son atribuciones que le corresponden:

(a) Brindar una vision y contexto dentro del Movimiento Otro Camino acerca de
la identidad cultural propia de la comunidad afrodescendiente.

(b) Atender la Formulacién de Politicas Publicas dirigidas a satisfacer las
aspiraciones y necesidades de la comunidad afrodescendiente.

(c) Presentar todas aquellas iniciativas que surjan de las mesas de trabajo de la
comunidad afrodescendiente.

(d) Dictar su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva
Nacional.

(e) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.

ARTICULO 69. Seran de competencia de la Secretaria de la Mujer y por tanto

son atribuciones que le corresponden:

@ Incluir a la mujer panameria en el proceso de toma de decisiones dentro de los
érganos del partido, su estructura, asi como en cargos de eleccién popular. Creemos
que su inclusion debe extenderse a puestos de liderazgo politico que impacten en el
entorno social, econémico y cultural.
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(b) Sentar las condiciones, capacitacion y espacio politico para que sea posible la
participacion de las mujeres en la vida politica con la firme conviccion que su inclusion
dara lugar a politicas de desarrollo integral y completas por contemplar modelos de
diversidad en los equipos que les correspondera la toma de decisién; hombres y
mujeres, todos capaces y con méritos para la ejecucién de dichos cargos.

(© Velar por el cumplimiento de la cuota de género establecida en el Cddigo
Electoral.

(d) Dictar su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva
Nacional.

(e) Establecer y reglamentar las normas y procedimientos para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres, segun lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 184 de 2020 y en concordancia con lo que establece el Decreto
Ejecutivo No. 243 de 24 de noviembre de 2021 que reglamenta esta Ley.

U] Recibir, conjuntamente con el Fiscal de Etica, Transparencia, Honor y
Disciplina, las denuncias sobre violencia politica contra la mujer del Movimiento
atendiendo a lo que establece la Ley No. 184 de 2020 en concordancia con lo que
establece su reglamentacién en el Decreto 243 de 24 de noviembre de 2021.  Se les
faculta ademas para reglamentar este procedimiento especial, el cual debe incluir la
comunicacion inmediata a la Junta Directiva Nacional, al Representante Legal del
Partido, y a quien corresponda, de las acciones de violencia politica denunciadas para
lo que en derecho les corresponda.

(0) Garantizar que las acciones de violencia politica contra las mujeres del
Movimiento Otro Camino, sean puestas en conocimiento de las autoridades
competentes, atendiendo a lo que establece la Ley No. 184 de 2020 en concordancia
con lo que establece su reglamentacion en el Decreto 243 de 24 de noviembre de 2021.

(h) Para cumplir con su compromiso con la prevencion de la violencia contra las
mujeres en politica, se obliga a ejecutar una serie de medidas y acciones dirigidas a
identificar, informar, sensibilizar, capacitar, y empoderar procesos de formacién a las
personas afiliadas, con enfoque de derechos humanos y de género. Lo anterior a fin de
garantizar el libre ejercicio de los derechos y libertades de las mujeres en la politica y
lograr la erradicacion de todas las manifestaciones y practicas de violencia contra las
mujeres en la politica.

() Cuando el Fiscal de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina, informe a la
Secretaria de la Mujer sobre las denuncias recibidas, esta secretaria generara estudios e
investigaciones en la materia, a fin de sistematizar datos y proveer insumos que
permitan optimizar la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres, y acompariar a las mujeres denunciantes en los procesos
que se interpongan ante el Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina.

() Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.
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ARTICULO 70. Seran de competencia de la Secretaria de la Juventud y por lo
tanto son atribuciones que le corresponden:

@) El Movimiento Otro Camino, como organizacion politica moderna, fomenta
la participacion activa de la juventud, consciente de la importancia de capacitar e
involucrar a los jovenes en la toma de decisiones a todo nivel.

(b) La Secretaria de la Juventud tiene como propoésito que los jovenes de nuestro
movimiento se motiven en el aprendizaje organizacional de un partido moderno para
que tengan la oportunidad de participar tanto para los cargos internos dentro de la
estructura como para todos los cargos de eleccion popular.

(© La Secretaria de la Juventud tendra su propio reglamento, el cual debera ser
revisado por la Comisién Politica Nacional, para su aprobacion por la Junta Directiva
Nacional y tendrd como funcion principal la continua capacitacion de los jovenes de
este partido y al igual que la Secretaria de la Mujer trabajara en estrecha colaboracion
con el Comité de Capacitacién y Formacion.

(d) Dictar su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva
Nacional.

(e) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.

ARTICULO 71. Seran de competencia del secretario de Asuntos Legales, Actas y

Correspondencia y por tanto son atribuciones que le corresponden:

@) Velar por que se cumplan todas las formalidades en la elaboracion y el archivo
de las actas garantizando la transparencia y autenticidad de su contenido.

(b) Dar su opinién legal oportuna y permanentemente sobre todos los actos que
sean tratados en las sesiones de la Convencion Nacional, Directorio Nacional, Junta
Directiva Nacional y Comité Politico Nacional.

(© Organizar, coordinar, preparar y contestar toda la correspondencia del partido
en conjunto con el secretario general.

(d) Tomar nota, organizar, recabar, archivar y custodiar todas las actas y
documentacion oficial de partido.

(e Velar por que todos los organismos de direccion del partido Ileven sus archivos
y correspondencia en debida forma, como también el envio de las actas y reuniones
que celebren.

)] Informar periddicamente a la Secretaria General y a la Junta Directiva Nacional
el resultado de sus labores.

(9) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas que le
asigne el presidente o el secretario general.

(h) Entregar las actas y documentos fisicos a la Unidad de Tecnologia y
Digitalizacion para su digitalizacion.
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Q) En conjunto con la Secretaria Ejecutiva y la Direccion de Tecnologia,
Digitalizacion e Innovacién, reglamentar las funciones de la Unidad de Tecnologia y
Digitalizacion, que deben ser aprobadas por la Junta Directiva Nacional.

() Dictar su propio reglamento, el cual deberé ser aprobado por la Junta Directiva
Nacional.

(K) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.

ARTICULO 72. Seran funciones del secretario ejecutivo llevar las decisiones de
la Junta Directiva Nacional, a todas las direcciones que conforman el Equipo Gerencial
del Partido. La Secretaria Ejecutiva también tendra la responsabilidad del
gerenciamiento operacional del partido, y velard por el cumplimiento de las metas
trazadas por la Junta Directiva Nacional, por lo que debera desarrollar planes
estratégicos a corto, mediano y largo plazo que deben ser expuestos para su debida

aprobacion por la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 73. Seran de competencia de la Secretaria Ejecutiva y por tanto son

atribuciones que le corresponden:

(a) Darle seguimiento a nivel nacional de todas las resoluciones, ordenanzas que
emanen de la Convencion Nacional, Directorio Nacional, Junta Directiva
Nacional, Comité Politico Nacional.

(b) Participar activamente junto con el Secretario de Organizacion de la debida
estructuracion de las Juntas Directivas Provinciales, Distritales o Circuitales, de
Corregimiento y Comités de Barrio.

(c) Supervisar en toda la Republica los procesos de recoleccion de firmas de los
adherentes que quieran inscribirse en el partido.

(d) Estar en permanente contacto con las bases del partido, con los lideres
comunitarios.

(e) Supervisar la formacién puntual y efectiva a toda la membresia del partido.

(F) Dirigir el Equipo Gerencial, de conformidad con la Reglamentacion que emane
de la Junta Directiva Nacional.

(9) En conjunto con la Secretaria de Asuntos Legales, de Actas y Correspondencia
y la Direccion de Tecnologia, Digitalizacion e Innovacion, reglamentar la
Unidad de Tecnologia y Digitalizacion.

(h) Velar y supervisar la conformacion de equipos de trabajo dentro de todas las
secretarias del equipo ejecutivo.
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(i) Dictar su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva
Nacional.

(1) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas que le
asigne la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 74. Para el mejor desempefio de la Secretaria Ejecutiva, la Junta

Directiva Nacional conformara un Equipo Gerencial, integrado por direcciones,

mismas que podrén ser creadas, modificadas, eliminadas y reglamentadas dependiendo

de

las necesidades del partido. Las mismas seran desarrolladas en el capitulo

respectivo de los presentes Estatutos.

ARTICULO 75. Seran de competencia de la Secretaria para personas con

Discapacidad y por lo tanto son atribuciones que le corresponden:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)
(f)

Asesorar a las demas instancias del partido para asegurar la transversalizacion del
tema de la inclusion y participacién de las personas con discapacidad en todas sus
acciones.

Realizar acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de derechos
humanos, discapacidad y accesibilidad universal dirigidas a los miembros del
partido.

Promover la participacién politica de las personas con discapacidad en
equiparacion de oportunidades e igualdad de condiciones en todas las acciones del
partido.

Asesorar, promover Yy asegurar las medidas de accesibilidad fisica, a la
informacién y a la comunicacion de las personas con discapacidad en las
instalaciones, actividades, campafias, comunicados y demas acciones internas y
externas del partido.

Dictar su propio reglamento, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva
Nacional.

Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas.

CAPITULO 5
COMITE POLITICO NACIONAL

ARTICULO 76. El Comité Politico Nacional representa el Organo asesor,

consultivo y de direccion politica del partido, el cual estard conformado por los

siguientes miembros:

(@) El presidente de la Junta Directiva Nacional del partido.
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(b) El secretario General de la Junta Directiva Nacional del Partido.

(c) Los presidentes de las Juntas Directivas Provinciales y Comarcales.

(d) El coordinador de la Bancada del Partido en la Asamblea Nacional.

(e) El coordinador nacional de los Representantes de Corregimiento y Concejales,
escogidos entre sus similares.

(F) El coordinador nacional de los alcaldes, escogido entre sus similares.

(9) Veinte (20) miembros del partido elegidos de manera individual, por la
votacion directa y secreta de los miembros del partido en las elecciones internas
conforme se dispone mas adelante.

Una vez electos estos veinte (20) miembros a los que se refiere el literal (g) que forman
parte del Comité Politico Nacional del partido, tendran una vigencia de cinco (5) afos,
contados a partir de la fecha de su escogencia en las elecciones internas del partido;
fecha esta que se realizara siempre en las elecciones internas del partido.

Los miembros del Comité Politico Nacional a que se refieren los apartados (d), (e) y ()
ocuparan sus cargos por un periodo de un (1) afio contado a partir de su eleccién como
miembro del Comité Politico Nacional. Estas designaciones, se producen como
consecuencia de la escogencia de los mismos en su calidad de coordinadores, cuando

cesan en la coordinacion, son elegidos los nuevos.

En el caso del apartado (d), los Diputados electos elegiran al coordinador de la

Bancada del partido en la Asamblea Nacional, el cual se debera renovar cada afio.

ARTICULO 77. Para poder ser elegido de manera individual como miembro del
Comité Politico Nacional en elecciones internas, que trata el literal (g) del
ARTICULO 76 anterior, se requieren los mismos requisitos contemplados en el
ARTICULO 40 de los presentes estatutos.  Los mismos seran electos por los
miembros del partido inscritos en las elecciones internas que se realizard conforme lo
disponen estos Estatutos.

ARTICULO 78. Podran asistir al Comité Politico Nacional, con derecho a voz,
otras secretarias 0 miembros de organizaciones directivas cuando sean requeridos por

el presidente del Partido.
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ARTICULO 79. El Comité Politico Nacional se reunird por derecho propio cada
seis (6) meses y cuando sea convocado por la Junta Directiva Nacional o por el
presidente del partido y en el caso que la autoridad encargada de la convocatoria no
proceda a realizarla oportunamente, podra solicitarla directamente de conformidad con

lo que establece el articulo correspondiente del Codigo Electoral.

ARTICULO 80. El Comite Politico Nacional podra igualmente reunirse en
sesiones extraordinarias cuando asi lo soliciten la mayoria de sus miembros, previa
presentacion de la agenda a la Junta Directiva Nacional, y su convocatoria se realizara
por intermedio del presidente del partido.  La convocatoria a sesiones extraordinarias
de este Organismo también se realizara de conformidad a lo que establece el Codigo

Electoral cuando asi lo pidan por escrito con especificacién del objeto:

@ La mayoria de los miembros que conforman el Comité Politico Nacional.
(b) La tercera parte de los miembros principales del Comité Politico Nacional.
(© El diez por ciento (10%) de los miembros del partido en la circunscripcion de

que se trate.

ARTICULO 81. Seran de competencia del Comité Politico Nacional y por tanto

son atribuciones que le corresponden:

(@) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva Nacional, cuando asi los solicite el
presidente del partido.

(b) Evaluar y analizar el desarrollo de la situacion politica nacional, como la
interna del partido.

(c) Elaborar por iniciativa propia, o a solicitud de la Junta Directiva Nacional,
propuestas de caracter ideolégico, politico, econdmico, que contribuyan a la
evolucion tedrica y préctica del partido, las cuales deberan ser aprobadas por el
Directorio Nacional.

(d) Procurar, luego de los consensos y ejercicios democraticos que nos distinguen
como organizacion politica, que los miembros del partido respeten y asuman
como propias las decisiones adoptadas, para construir siempre una organizacion
sOlida, cohesionada y democratica.

(e) Reglamentar las mesas de trabajo y recomendar la creacién de nuevas mesas a
la Junta Directiva Nacional.
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(F) Dictar el Reglamento de Elecciones Internas a cargos de Direccién del Partido
para su implementacion, en subordinacion a los articulos correspondientes del
Codigo Electoral, y debidamente coordinado con el Tribunal Electoral.

(9) Participar junto con el Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina el
Fiscal y el defensor de los miembros en la elaboracion de su Reglamento
Interno.

(h) Escoger a los miembros que fungiran como parte de la Comision de Elecciones
del Partido, tomando como referencia los periodos establecidos en los Capitulos
correspondientes a la Comision Nacional de Elecciones Internas y a la
Comision Nacional de Elecciones Primarias.

(i) Revisar y evaluar las listas de los candidatos a cargos de Direccion del Partido,
como también a cargos de eleccion popular, cuyas listas deberan ser aprobadas
y enviadas a la Junta Directiva Nacional.

(j) Las demés atribuciones que le sefiale el Estatuto y la Ley.

ARTICULO 82. Constituira cu6rum en toda reunion del Comité Politico
Nacional la presencia fisica de la mitad mé&s uno de sus miembros. Las resoluciones y
acuerdos de este Comité se adoptaran por el voto abierto y publico, de sus miembros
que representen la mayoria simple, esto es la mitad mas uno de los miembros
presentes; con excepcion cuando se trate de las listas de candidatos en elecciones

internas 0 miembros de organizaciones internas, que serén secretas.

Estas deliberaciones y acuerdos se haran constar en actas, mismas que seran leidas en
la siguiente reunion. Copia de las actas que prepare y/o reciba el Comité seran enviadas
a la Secretaria de Asuntos Legales, Actas y Correspondencia, que la comunicara a la

Junta Directiva Nacional para su conocimiento.

CAPITULO 6
JUNTAS DIRECTIVAS REGIONALES
PROVINCIALES O COMARCALES

ARTICULO 83. Cada provincia o comarca contard con una Junta Directiva
Provincial o Comarcal que estara fisicamente donde lo establezca su Junta Directiva.

La Junta Directiva Provincial o Comarcal, estard integrada por un presidente, un
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secretario, un tesorero, una Secretaria de Comunicacion, Secretaria de Organizacion,
Secretaria de Logistica y Movilizacion, Secretaria de Capital Humano, Secretaria de
Tecnologia, Secretaria de Participacion Ciudadana, Secretaria de la Juventud,
Secretaria de la Mujer, Secretaria de Afrodescendientes, una Secretaria de Ambiente y
una Secretaria para personas con Discapacidad; y en las Provincias, una Secretaria de
Pueblos Originarios. Los mismos seran electos por los miembros del partido inscritos
en la circunscripcion respectiva en elecciones internas provinciales y comarcales y por
un periodo de cinco (5) afios contados a partir de su eleccion, que se realizara conforme

lo disponen estos estatutos.

ARTICULO 84. Las reuniones de la Junta Directiva Provincial o Comarcal se
realizaran una (1) vez cada treinta (30) dias o las veces que fuesen necesarias a criterio
de la misma y previa aprobacién por mayoria. Copia de todas las actas tiene que ser
enviadas a la Secretaria General, que a su vez las mandard para la Secretaria de
Asuntos Legales, Actas y Correspondencia, quien deberd remitirlas a la Unidad de
Tecnologia y Digitalizacién; independientemente de que cada Junta Directiva

Provincial deba contar con sus propios archivos.

Habra sesiones extraordinarias de la Junta Directiva Provincial o Comarcal cuando asi
lo soliciten la mayoria de sus miembros, previa presentacion de la agenda, y su
convocatoria se realizard por intermedio del presidente provincial o comarcal del

partido.

Esta citacion debera realizarse dentro de las dos (2) semanas siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud. La Junta Directiva Provincial o Comarcal podra
igualmente reunirse en sesiones extraordinarias cuando asi lo soliciten la mayoria de
sus miembros, previa presentacion de la agenda a la respectiva Junta Directiva
Provincial o Comarcal, y su convocatoria se realizara por intermedio del presidente de
la Junta Directiva Provincial o Comarcal.  La convocatoria a sesiones extraordinarias
de este Organismo también se realizara de conformidad a lo que establece el Codigo

Electoral cuando asi lo pidan por escrito con especificacién del objeto:
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@ La mayoria de los miembros que conforman la Junta Directiva Provincial o
Comarcal.
(b) La tercera parte de los miembros principales de la Junta Directiva Provincial o
Comarcal.

(© El diez por ciento (10%) de los miembros del partido en la circunscripcién de
que se trate.

La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara por intermedio del presidente y/o el
secretario general de la Junta Directiva Provincial o Comarcal, quien debera proceder a

la citacion dentro de las tres (3) semanas siguientes a la presentacion de la solicitud.

ARTICULO 85. Serdn de competencia de la Junta Directiva Provincial o

Comarcal y por tanto son atribuciones que le corresponden:

(@) Cumpliry hacer cumplir las resoluciones, acuerdos e instrucciones que emanen
del Directorio Nacional y de la Junta Directiva Nacional.

(b) Procurar, luego de los consensos y ejercicios democraticos que nos distinguen
como organizacion politica, que los miembros del partido respeten y asuman
como propias las decisiones adoptadas, para construir siempre una organizacion
solida, cohesionada y democrética.

(c) Tener una base de datos de los miembros del partido de la provincia y potenciar
su accion y participacion ciudadana en sus comunidades como miembros del
partido.

(d) Organizar seminarios y programas de capacitacion y formacion politica y
ciudadana, en coordinacion con el Equipo Gerencial.

(e) Resolver todas las dudas que surjan en las Juntas Directivas Distritales o
Circuitales, en materia de administracion, gobierno, preparacion de
documentos, y formacion.

(f) Difundir, defender la Declaracion de Principios, el programa y las decisiones
del partido, y hacer conocer las orientaciones y directrices de los organos de
direccion del partido y promover el apoyo a los mismos.

(g) Apoyar a la Direccion de Participacion Ciudadana Nacional en la
implementacion y convocatoria de los miembros nuevos del partido al
Programa de Induccién y Capacitacion del Movimiento Otro Camino, y
facilitar el acercamiento a dichos miembros para que completen dicho
programa.

(h) Presentar a la Junta Directiva Nacional los planes de trabajo anuales a
desarrollar en la provincia, y presentar informes cada cuatro meses sobre el
desarrollo de los mismos.
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(i) Convocar y organizar la Convencion Provincial o Comarcal y establecer su
sede, la cual deberd realizarse una vez cada cinco (5) afios.

(j) Colaborar en la organizacién de las elecciones que deben efectuarse para
escoger a los Lideres Nacionales, a los miembros de la Junta Directiva
Nacional y a los de la Junta Directiva Provincial o Comarcal.

(k) Preparar las listas de los candidatos del partido a nivel provincial para los
cargos internos y de eleccion popular, y enviarlas a la Junta Directiva Nacional
para su evaluacion.

(I) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas que le
asigne la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 86. Constituira cuérum en toda reunion de la Junta Directiva
Provincial o Comarcal la presencia fisica de la mitad mas uno de sus miembros. Las
resoluciones y acuerdos de la Junta Directiva Provincial o Comarcal se adoptaran por
el voto abierto y publico de sus miembros que representen la mayoria simple, esto es la

mitad mas uno de los miembros presentes.

Estas deliberaciones y acuerdos se haran constar en actas que deberd preparar el
Secretario Provincial, que seran leidas en la siguiente reunion. Copia de las actas que
prepare y/o reciba la Secretaria Provincial serdn enviadas a la Secretaria de Asuntos
Legales, Actas y Correspondencia, que la comunicard a los miembros del Equipo

Gerencial del Partido y a la Junta Directiva Nacional para su conocimiento.

ARTICULO 87. La Junta Directiva Provincial o Comarcal tendra la
responsabilidad de las labores electorales de su provincia 0 comarca, y actuara
coordinadamente con las Juntas Directivas Distritales o Circuitales, para que tengan el

mayor orden, dentro de un espiritu de civismo y responsabilidad ciudadana.

ARTICULO 88. De considerarlo conveniente, la Junta Directiva Provincial podra
crear organismos de coordinacién distrital o circuital para las actividades electorales

(ue se requieran.

CAPITULO 7
JUNTAS DIRECTIVAS REGIONALES

(DISTRITALES O CIRCUITALEYS)
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ARTICULO 89. En cada provincia o comarca, la Junta Directiva Provincial o
Comarcal tendré la facultad de organizar la administracion del partido mediante Juntas
Directivas a nivel de distrito o circuito. Las decisiones de organizacion deberan ser

sometidas a la Junta Directiva Nacional para su aprobacion.

ARTICULO 90. En los distritos o circuitos que se establezcan juntas directivas
distritales o circuitales, la Junta Directiva Distrital o Circuital estara integrada por un
presidente, un secretario, un tesorero, y los secretarios que la Junta Directiva Provincial
0 Comarcal determine siguiendo como modelo la estructura de las Juntas Directivas
Provinciales o Comarcales. Los mismos seran elegidos por los miembros del partido
inscritos en la circunscripcion respectiva en elecciones internas provinciales y por un
periodo de cinco (5) afios contados a partir de su eleccidn, que se realizara conforme lo

disponen estos Estatutos.

ARTICULO 91. La Junta Directiva Distrital o Circuital se reunird al menos una
vez cada treinta (30) dias, las que no podran coincidir con las reuniones de la Junta

Directiva Provincial y Comarcal.

Habréa sesiones extraordinarias de la Junta Directiva Distrital o Circuital cuando asi lo
soliciten la mayoria de sus miembros, previa presentacion de la agenda, y su

convocatoria se realizara por intermedio del presidente Distrital o Circuital del partido.

Esta citacion debera realizarse dentro de las dos (2) semanas siguientes a la fecha de
presentacion de la solicitud. La Junta Directiva Distrital o Circuital podra igualmente
reunirse en sesiones extraordinarias cuando asi lo soliciten la mayoria de sus
miembros, previa presentacion de la agenda a la respectiva Junta Directiva Distrital o
Circuital, y su convocatoria se realizard por intermedio del presidente de la respectiva
Junta. La convocatoria a sesiones extraordinarias de este Organismo también se
realizara de conformidad a lo que establece el Cédigo Electoral cuando asi lo pidan por

escrito con especificacion del objeto:

@) La mayoria de los miembros que conforman la Junta Directiva Distrital o

Circuital.
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(b) La tercera parte de los miembros principales de la Junta Directiva Distrital o
Circuital.
(© El diez por ciento (10%) de los miembros del partido en la circunscripcion de

gue se trate.

La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara por intermedio del presidente y/o el
secretario general de la Junta Directiva Distrital o Circuital, quien debera proceder a la

citacion dentro de las tres (3) semanas siguientes a la presentacion de la solicitud.

ARTICULO 92. El secretario de la Junta Directiva Distrital o Circuital llevara
puntualmente copia de las actas de las sesiones de la Junta Directiva, y enviara copias

originales de las mismas y de las actas que reciba a la Secretaria Provincial.

ARTICULO 93. Seran de competencia de la Junta Distrital o Circuital y por tanto

son atribuciones que le corresponden:

(a) Plantear las inquietudes, sugerencias, preocupaciones que surjan a los
organismos provinciales del partido sobre asuntos internos del mismo.

(b) Organizar el partido a traves de las Juntas Directivas de Corregimiento y Juntas
Directivas de los comités de base.

(c) Sesionar una vez al mes, procurando que las mismas no coinciden con las
reuniones de la Junta Directiva Provincial.

(d) Procurar, luego de los consensos y ejercicios democraticos que nos distinguen
como organizacion politica, que los miembros del partido respeten y asuman
como propias las decisiones adoptadas, para construir siempre una organizacion
solida, cohesionada y democratica.

(e) Informar y dirigir a las bases sobre las acciones politicas del partido.

(f) Solicitar la opinidn de la Junta Directiva Provincial en materia de interpretacion
de los estatutos o de sus programas en caso de aquellas dudas que surjan.

(9) Cumplir y hacer cumplir dentro de su circunscripcion territorial, las
resoluciones e instrucciones emanadas del Directorio Nacional y de los
Organos Directivos superiores del partido.

(h) Difundir, defender y desarrollar los principios de la Declaracion de Principios y
el programa del partido, dar a conocer las orientaciones y directrices de los
organos de direccion del partido y promover el apoyo a los mismos.

(i) Informar y dirigir a las bases sobre las acciones politicas del partido emanadas
de la Convencién Nacional, Directorio Nacional, Junta Directiva Nacional y
Junta Directiva Provincial.
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(1) Apoyar la implementacion y convocatoria de los miembros nuevos del partido
al Programa de Induccion y Capacitacion del partido Movimiento Otro
Camino, y facilitar el acercamiento a dichos miembros para que completen
dicho programa dentro de los seis (6) meses de su inscripcion.

(k) Tener una base de datos, permanentemente actualizada, de los miembros y
nuevos miembros del partido Movimiento Otro Camino para su
potencializacion como capital humano ciudadano y del partido.

(D Informar y someter a la consideracion de la Junta Directiva Provincial asuntos
en materia de administracion o gobierno que afectan directamente a los distritos
0 circuitos.

(m)Estaran a su cargo las labores electorales en su respectivo distrito o circuito y
actuarad de acuerdo con las Juntas Directivas de Corregimiento para que estas
labores se desarrollen dentro del mayor orden y civismo.

(n) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas que le
asigne la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO 8
JUNTAS DIRECTIVAS REGIONALES
(CORREGIMIENTOS)

ARTICULO 94. En cada distrito o circuito, la Junta Directiva Provincial o
Comarcal tendra la facultad de organizar la administracion del partido mediante juntas
directivas a nivel de corregimiento. Las decisiones de organizacion deberdn ser

sometidas a la Junta Directiva Nacional para su aprobacion.

ARTICULO 95. En los corregimientos en los que se establezcan juntas directivas
estardn integradas por un presidente, un secretario, un tesorero, y los secretarios que la
Junta Directiva Provincial o Comarcal determine siguiendo como modelo la estructura
de las Juntas Directivas Provinciales o Comarcales. Los mismos seran elegidos por los
miembros del partido inscritos en la circunscripcion respectiva en una eleccion interna
provincial y por un periodo de cinco (5) afios contados a partir de su eleccion que se

realizard conforme lo disponen estos estatutos.
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ARTICULO 96. La Junta Directiva de Corregimiento se reunira al menos una vez
cada treinta (30) dias, las que no podran coincidir con las reuniones de la Junta

Directiva Distrital o Circuital.

Habra sesiones extraordinarias de la Junta Directiva de Corregimiento cuando asi lo
soliciten la mayoria de sus miembros, previa presentacion de la agenda, y su
convocatoria se realizara por intermedio del presidente de la respectiva Junta Directiva
de Corregimiento del partido. Esta citacion debera realizarse dentro de las dos (2)

semanas siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud.

La convocatoria a sesiones extraordinarias de este organismo también se realizara de
conformidad a lo que establece el Cédigo Electoral cuando asi lo pidan por escrito con

especificacion del objeto:

(@) La mayoria de los miembros que conforman la Junta Directiva de
Corregimiento.
(b) La tercera parte de los miembros principales de la Junta Directiva de
Corregimiento.
(c) El diez por ciento (10%) de los miembros del partido en la circunscripcién de
que se trate.
La convocatoria a sesiones extraordinarias se haré por intermedio del presidente y/o el
secretario general de la Junta Directiva de Corregimiento, quien deberad proceder a la

citacion dentro de las tres (3) semanas siguientes a la presentacion de la solicitud.

ARTICULO 97. El secretario de la Junta Directiva de Corregimiento llevara
puntualmente copia de las actas de las sesiones de la Junta Directiva y enviara copias

originales de las mismas a la Secretaria Distrital o Circuital.

ARTICULO 98. Seran de competencia de la Junta Directivas de Corregimiento y

por tanto son atribuciones que le corresponden:

(@) Informary dirigir a las bases sobre las acciones politicas del partido.
(b) Sesionar una vez al mes.
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(c) Procurar, luego de los consensos y ejercicios democraticos que nos distinguen
como organizacion politica, que los miembros del partido respeten y asuman
como propias las decisiones adoptadas, para construir siempre una organizacion
s6lida, cohesionada y democratica.

(d) Plantear las inquietudes, sugerencias, preocupaciones que surjan a los
organismos provinciales del partido sobre asuntos internos del mismo.

(e) Cumplir y hacer cumplir dentro de su circunscripcion territorial, las
resoluciones e instrucciones emanadas del Directorio Nacional y de los
Organos Directivos superiores del partido.

(F) Informar y dirigir a las bases sobre las acciones politicas del partido emanadas
de la Convencién Nacional, Directorio Nacional, Junta Directiva Nacional y
Junta Directiva Provincial.

(g) Estaran a su cargo las labores electorales en su respectivo corregimiento,
trabajando de manera coordinadas con los organismos de direccion distritales o
circuitales y provinciales.

(h) Plantear ante los organismos de direccion superiores del partido, las
aspiraciones de los miembros del comité de barrio sobre los asuntos del partido
y de las comunidades donde residen.

(i) Apoyar la implementacion y convocatoria de los miembros nuevos del partido
al Programa de Induccién y Capacitacion del Movimiento Otro Camino, y
facilitar el acercamiento de dichos miembros para que completen dicho
programa y todos aquellos cursos, programas y capacitaciones que se hagan en
torno a las necesidades y oportunidades que se requieran ensayar en dichas
comunidades.

(j) Cualesquiera otras facultades analogas y/o compatibles a las ya descritas que le
asigne la Junta Directiva Provincial o Comarcal o la Junta Directiva Nacional.

CAPITULO 9
DE LOS COMITES DE BARRIO

ARTICULO 99. Todas las personas que pertenezcan o no al Movimiento Otro

Camino, de manera entusiasta, podran organizarse en sus comunidades, poblados,

barrios y urbanizaciones, mediante Comités de Barrios.

La participacion serd abierta e incluyente, y se realizard a través de la Secretaria

Provincial de Participacion Ciudadana, la cual tendra el propésito de empoderar a los
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ciudadanos en la focalizacion de sus problemas, la busqueda de soluciones y como

comunicar las mismas a las autoridades correspondientes.

La metodologia de estos foros serd establecida por la Direccion de Participacion
Ciudadana, utilizando la estrategia de cocreacion conjuntamente con los ciudadanos y

las partes interesadas en la busqueda de soluciones de sus propios problemas.
ARTICULO 100.  Los objetivos de los Comités de Barrios son:

1. Empoderar a los ciudadanos en la focalizacion de sus problemas, la busqueda
de soluciones y como comunicar las mismas a las autoridades correspondientes.
2. ldentificar los problemas en sus comunidades con el propésito de contribuir en

la formulacion de soluciones que permitan incidir en las politicas publicas de
inversion.

3. Debatir temas de la comunidad para que los miembros conozcan las realidades
de sus comunidades y cdmo afrontarlas.

4. ldentificar dentro de la comunidad aquellos lideres naturales y comunitarios
que puedan contribuir al crecimiento y fortalecimiento de los valores que
engrandecen a la patria.

5. Cualquier otra propuesta de sus miembros y las demas atribuciones que le
sefiale el Estatuto.

CAPITULO 10

DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULOS PRECEDENTES

ARTICULO 101. Todos los organismos directivos del partido acataran vy
cumplirén las instrucciones, ordenes y decisiones de sus superiores en jerarquia; al
igual que todos los miembros del partido. EI ejercicio democratico, la transparencia y
la solidaridad ciudadana se practicara con el ejemplo. Ser& una practica permanente de

cada organizacion directiva asentar en las actas el criterio minoritario.
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CAPITULO 11
COMITE DE ETICA, TRANSPARENCIA, HONOR Y DISCIPLINA

ARTICULO 102. El Movimiento Otro Camino como nueva corriente de
pensamiento, con principios éticos y de transparencia, que guiardn una nueva forma de
hacer politica, de practicar valores ciudadanos y conscientes de la necesidad de
mantener el ejemplo nacional y comunitario considera necesario el establecimiento de
un comité que supervise y mantenga el fiel apego tanto en los Organos de Direccion
como en la membresia de los valores por los que debe ser guiada la Republica de
Panama. Este Comité se encargara de juzgar la conducta politica de sus miembros y se
encargara de resolver todos los procesos que lleguen a su conocimiento, asi como todas

las atribuciones que se establecen en este Estatuto.

Sus procesos se regiran por los principios de publicidad, presuncion de inocencia, el

debido proceso, contradictorio, economia y celeridad procesal.

ARTICULO 103.  Los miembros que conformen este comité deberan ser un
ejemplo de honorabilidad y ética en su vida profesional y en su quehacer politico, para
que en todo momento salvaguarden la Declaracion de Principios del Movimiento Otro

Camino.

Los mismos seran electos por un periodo de cinco (5) afios y no podran ocupar otros
puestos dentro del partido ni ser postulados a cargos de eleccién popular, mientras

estén en el ejercicio de sus cargos.

ARTICULO 104.  El Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina estara
integrado por cinco (5) miembros principales, cuyos cargos seran un presidente, un
vicepresidente, un secretario, un subsecretario y un vocal. Este comité tendra cinco (5)
suplentes que reemplazardn a los principales en sus ausencias. Tres (3) de los
miembros principales, asi como los suplentes deben ser abogados idéneos. Todos seran
escogidos para sus cargos por la Junta Directiva Nacional mediante votacion secreta y
ratificados por el Directorio Nacional.
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ARTICULO 105.  Para poder ser miembro del Comité de Etica, Transparencia,

Honor y Disciplina se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

@) No haber sido condenado por delito doloso con pena privativa de la libertad de
cinco aflos 0 mas, mediante sentencia ejecutoriada, proferida por un tribunal de
justicia.
(b) Tener una imagen publica, coherente con la Declaracion de Principios del
partido.

(©) Haber cumplido con el Programa de Induccién y Capacitacion Ciudadana del
partido.

(d) No tener procesos ante el Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina
de este partido.

(e Haber cumplido treinta y cinco (35) afios de edad y por lo menos treinta y seis
(36) meses de pertenecer al partido.

ARTICULO 106. El Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina se
reunira, por derecho propio, una (1) vez al mes, o cuando sea convocado por la Junta

Directiva Nacional.

Ante este Comité actuara de manera independiente, un Fiscal de Etica, Transparencia,
Honor y Disciplina, y, segun el caso, el Defensor de los Derechos de los Miembros.

Ambos seran electos por un periodo de cinco (5) afios.

ARTICULO 107.  Sera de competencia del Comité de Etica, Transparencia, Honor

y Disciplina y por tanto son atribuciones que le corresponden, las siguientes:

(a) Elaborar conjuntamente con el Comité Politico Nacional un proyecto de
Reglamento Interno, junto con el fiscal y el defensor de los miembros, en el
cual se definiran los procedimientos, recursos y las sanciones a aplicar.
Velando por los principios de publicidad, presuncion de inocencia, garantia de
la defensa, contradictorio, economia, celeridad procesal, y el debido proceso,
que deberéa ser aprobado por la Junta Directiva Nacional.

(b) Conocer de las acusaciones que se presenten contra miembros del partido por
faltas que se cometan en contravencion a la Declaracion de Principios, al
Programa de Gobierno, a los estatutos y a los reglamentos que rigen nuestra
organizacion politica.

(c) Conocer también de las denuncias que se presenten contra los miembros del
partido que se desempefien como ministros, viceministros, directores y
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subdirectores de entidades auténomas, diputados, gobernadores, alcaldes,
representantes de corregimiento y concejales, que incurran en faltas a la
probidad administrativa o politica, corrupcion, ilegalidad, trafico de influencias,
0 que de alguna manera contravinieran los Estatutos y Principios del Partido,
asi como también leyes nacionales.

(d) Emitir un voto de censura, contra algin miembro del partido que esté en
ejercicio de una funcion publica o partidista, el cual obligara a dicho miembro a
renunciar del cargo que ocupe en representacion del partido, después de hacer
las debidas evaluaciones, consideraciones y seguir el debido proceso que lleven
al comité a emitir dicho voto.

(e) Emitir las resoluciones de reconocimiento del buen ejemplo ciudadano, en el
desemperio de sus funciones partidistas o publicas de los miembros del partido.

() Obtener cuando lo estime conveniente, copia de todos los acuerdos,
resoluciones y correspondencia generada o recibida en cualquiera de los
organismos del partido.

(g) Supervisar la organizacion de los procesos electorales internos del partido, en
conjunto con la Secretaria General, Secretaria Ejecutiva y Secretaria de
Organizacion.

(h) Velar por los principios de probidad administrativa contenidos en las leyes de
Panama, en la plataforma politica, ideoldgica o programética del partido.

() Elaborar el Reglamento de elecciones internas, en coordinacion con el Tribunal
Electoral de conformidad con la ley electoral.

() Crear un Consejo de Etica en cada provincia o comarca y designar a tres (3)
miembros del partido para que cumplan esa funcion, quienes deberan ser
aprobados por las Juntas Directivas Provinciales o Comarcales y ratificados por
la Junta Directiva Nacional.

(k) Interpretar el Estatuto, la Declaracion de Principios y el Programa de Gobierno
en cuanto sea materia relacionada con procesos disciplinarios o referentes a
elecciones internas que sean sometidos a su consideracion por miembros del
partido, y/o la Fiscalia.

() Aplicar las sanciones disciplinarias correspondientes o expulsar a sus
miembros en los casos establecidos en los presentes estatutos, garantizando
siempre el debido proceso.

(m) Comunicar al Tribunal Electoral, dentro de los treinta dias (30 siguientes, la
expulsion de cualquiera de sus miembros, atendiendo a lo que establece el
Cadigo Electoral.

(n) Presentar un informe anual a la Junta Directiva Nacional y al Directorio
Nacional.

(o) Revisar las inscripciones de nuevos miembros de acuerdo a su reglamento.

(p) Las demés atribuciones que le sefiale el Estatuto y la Ley.
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ARTICULO 108.  La aceptacion y rechazo de candidaturas y proclamaciones para
las elecciones internas seran recurribles por los afectados dentro del término
establecido y asi agotar la via interna. Toda decision del Comité de Etica,
Transparencia, Honor y Disciplina, requerira para su validez del voto afirmativo de la
mayoria simple y debe adoptarse mediante una Resolucion motivada que se exprese
que contra la misma cabe el recurso de apelacion, que deberd interponerse en el
término de cinco (5) dias habiles, ante la Junta Directiva Nacional y agotar la via

interna.
CAPITULO 12

FISCAL DE ETICA, TRANSPARENCIA, HONOR Y DISCIPLINA

ARTICULO 109. El Fiscal de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina, actuara ante
el Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina. Debe cumplir con los mismos
requisitos establecidos para los miembros del Comité de Etica, Transparencia, Honor y
Disciplina, de ser un abogado idéneo, con por lo menos diez (10) afios de experiencia,
tendréa un suplente, quien cumplira con los mismos requisitos y ambos seran escogidos
para sus cargos por la Junta Directiva Nacional mediante votacion secreta y ratificados

por el Directorio Nacional.

El Fiscal de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina, y su suplente, seran electos por
un periodo de cinco (5) afios y no podran ocupar otros puestos dentro del partido ni ser

postulados a cargos de eleccion popular, mientras estén en el ejercicio de sus cargos.

ARTICULO 110.  Seran de competencia del Fiscal de Etica, Transparencia, Honor

y Disciplina y por tanto son atribuciones que le corresponden las siguientes:

(a) Elaborar junto el Comité Politico Nacional, con el Comité de FEtica,
Transparencia, Honor y Disciplina y el defensor de los miembros, su
reglamento interno definiendo procedimiento, recursos y sanciones, velando
por los principios, contradictorio, economia, celeridad procesal, las pruebas vy el
debido proceso, que debera ser aprobado por la Junta Directiva Nacional y
ratificado por el Directorio Nacional.
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(b) Iniciar por denuncia de parte, la investigacion de las faltas, omisiones y
actuaciones de los miembros del partido.

(c) Investigar las acusaciones contra miembros del partido por faltas que contrarien
los postulados contenidos en la Declaracion de Principios, el Programa de
Gobierno, los presentes estatutos, asi como las decisiones politicas y los
deberes de los miembros, trazados por los organismos de direccion.

(d) Investigar las denuncias que presenten contra los miembros del partido que se
desempefien como ministros, viceministros, directores y subdirectores de
entidades auténomas, diputados, gobernadores, alcaldes, representantes de
corregimiento y concejales que incurran en faltas a la probidad administrativa o
politica, corrupcion, ilegalidad, trafico de influencias o que de alguna manera
contravinieran los estatutos y Declaracion de Principios del Partido, asi como
también leyes nacionales.

(e) Investigar las denuncias que se presenten y que guarden relacion con la
violencia politica contra la mujer.

(F) Iniciar investigaciones por incumplimiento manifiesto evidente, publico y
notorio de las decisiones y directrices politicas emanadas de la Convencion
Nacional, del Directorio Nacional, de la Junta Directiva Nacional y del
presidente del partido.

(g) Una vez concluidas las investigaciones a que se refiere el numeral anterior,
remitir al Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina el expediente
completo con su respectiva recomendacion de acuerdo al Procedimiento
establecido en el CAPITULO 16 del presente Titulo.

(h) Advertir a los diputados miembros del partido que hayan votado mas de una
vez en contra del querer mayoritario de los miembros del partido, que afecten
los principios adoptados y la vision de gobierno del partido, incurrirdn en
causal de revocatoria de mandato.

(i) Las demas atribuciones que le sefiale el Estatuto y la Ley.

CAPITULO 13

DEL DEFENSOR DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL
PARTIDO

ARTICULO 111. EIl Defensor de los derechos de los miembros del partido, podréa
actuar ante los Organos de Direccion del partido y ante el Comité de Etica,

Transparencia, Honor y Disciplina.

El Defensor debe cumplir con los mismos requisitos establecidos para los miembros

del Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina, debe ser un abogado idéneo,
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con por lo menos diez (10) afios de experiencia, tendra un suplente, quien cumplira con
los mismos requisitos y ambos serdn escogidos para sus cargos por la Junta Directiva

Nacional mediante votacion secreta y ratificados por el Directorio Nacional.

El Defensor de los derechos de los miembros del partido, y su suplente, seran electos
por un periodo de cinco (5) afios y no podran ocupar otros puestos dentro del partido ni
ser postulados a cargos de eleccion popular, mientras estén en el ejercicio de sus

cargos.

ARTICULO 112.  Se encargara de comparecer y auxiliar a los érganos del partido
para velar y asegurar los derechos de los miembros, y coadyuvar en el mantenimiento

del orden juridico, la debida transparencia y la rendicion de cuentas que rige el partido.

ARTICULO 113.  Seran de competencia del defensor de los Derechos de los

Miembros, y por tanto son atribuciones que le corresponden:

(@) Se encargara de comparecer y auxiliar a los érganos del partido para velar y
asegurar los derechos de los miembros del partido, y coadyuvar en el
mantenimiento del orden juridico, la debida transparencia y la rendicion de

cuentas que rige el partido.

(b) Elaborar junto con el Comité Politico Nacional, el Comité de Etica,
Transparencia, Honor y Disciplina y el Fiscal, su reglamento interno definiendo
procedimiento, recursos y sanciones. Velando por los principios, contradictorio,
economia, celeridad procesal, las pruebas y el debido proceso, que debera ser
aprobado por la Junta Directiva Nacional y Directorio Nacional.

(c) Promover el disfrute de todos los derechos de los miembros del partido.

(d) Cumplir las asignaciones que instruya el Comité Politico Nacional.

(e) Coadyuvar a la solucién de los conflictos internos entre miembros del partido.

(f) Proponer al Directorio Nacional, el proyecto de Codigo de Etica partidaria, para
su aprobacion, modificacién o rechazo.

(9) Velar porque se cumplan en todos los procesos las formalidades previstas en los

estatutos garantizando el debido proceso.
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(h) Las demas atribuciones que le sefiale el Estatuto y la Ley.

CAPITULO 14
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 114.  Las sanciones que el Comité de Etica, Transparencia, Honor y
Disciplina y la Junta Directiva Nacional, conforme a la gravedad de la falta, seran las
siguientes:

(a) Amonestacion privada.

(b) Amonestacién publica.

(c) Suspension como miembro del partido por seis (6) meses.

(d) Suspension de los cargos que ostente en los organismos del partido.

(e) Solicitud de renuncia.

(F) Destitucion de los cargos que ostente en los organismos del partido.

(9) Revocatoria de mandato para los diputados, alcaldes y concejales y pérdida de

representacion en caso de Representantes de Corregimiento.
(h) La expulsion como miembro del partido.

El Reglamento Interno del Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina definira

cada una de estas sanciones.

La Revocatoria de Mandato y la Pérdida de la Representacion seran cumpliendo con lo

que estipula la Constitucion Politica de la Republica de Panama y el Codigo Electoral.
Los miembros que sean expulsados del partido no podran reinscribirse.

ARTICULO 115.  Las sanciones a que se refieren los literales (g) y (h) del articulo
anterior, constituyen causales de expulsion o revocatoria de mandato y se aplicaran en
los siguientes casos:
(a) La violacion grave o reiterada de los principios, el programa y los presentes
estatutos del partido.
(b) Todas aquellas actuaciones publicas que de manera clara evidencian una abierta

rebeldia a la Declaracion de Principios a las ordenanzas de la Convencion
Nacional, Directorio Nacional o a la Junta Directiva Nacional, como también la
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conducta reiterativamente manifiesta contraria a la Declaracion de Principios, el
Programa de Gobierno y los presentes estatutos.

(c) La calidad de infiltrado de un miembro del partido, que pertenece a otra
organizacion politica u organismos, con el evidente proposito de causar dafio a
la imagen del partido, a su membresia 0 a los organismos de direccion.

(d) La complicidad politica con adversarios del partido, o la colaboracién con
organismos contrarios al partido.

(e) Larenuncia injustificada a una candidatura ganada en elecciones primarias.

(F) Haber sido condenado, mediante sentencia firme y ejecutoriada, por delitos
electorales que impliquen la pérdida de derechos ciudadanos o la inhabilitacion
de funciones publicas, y por delitos contra la administracion publica y delitos
contra la fe pablica y cualesquiera otros delitos dolosos.

(g) La compra o solicitud de votos por pago o promesa de dinero u objetos
materiales en las elecciones internas o en las elecciones primarias o en las
elecciones generales del partido.

(h) Coartar la libertad del sufragio de los miembros mediante coaccion, violencia,
intimidacion o cualquier otro medio.

(i) Las que se establecen en el ARTICULO 124 de los presentes Estatutos.

CAPITULO 15

SOBRE LA PREVENCION Y ACTUACION ANTE DENUNCIAS
POR VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

ARTICULO 116. DEBER DE DENUNCIA DE VIOLENCIA POLITICA
CONTRA LA MUJER. Los miembros, representantes y dirigentes politicos del

Partido estaran obligados a denunciar las situaciones de violencia politica contra la

mujer que perciban en caso de flagrancia o de las cuales tomen conocimiento, en un

plazo maximo de 48 horas desde que hubiese acaecido el hecho o desde que se hubiese

enterado.

ARTICULO 117.  Constituye violencia contra las mujeres en la vida politica,

aquellas acciones, conductas u omisiones que:
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a) Agredan fisicamente a una o varias mujeres con objeto o resultado de menoscabar o

anular sus derechos politicos.

b) Agredan sexualmente a una o varias mujeres o produzcan el aborto, con objeto o
resultado de menoscabar o anular sus derechos politicos.

c) Realicen proposiciones, tocamientos, acercamientos o invitaciones no deseadas, de
naturaleza sexual, que influyan en las aspiraciones politicas de la mujer y/o en las

condiciones o el ambiente donde la mujer desarrolla su actividad politica y publica.

d) Amenacen, asusten, hostiguen o intimiden en cualquier forma a una o varias
mujeres y/o a sus familias, y que tengan por objeto o resultado menoscabar o anular
sus derechos politicos, incluyendo la renuncia al cargo o funcién que ejercen o

postulan.

e) Difamen, calumnien, injurien o realicen cualquier expresion que denigre a las
mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de género, con
el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica y/o limitar o anular sus

derechos politicos.

f) Amenacen, asusten o intimiden en cualquier forma a una o varias mujeres y/o a sus
familias, y Discriminen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, licencia por maternidad o de

cualquier otra licencia justificada, de acuerdo a la normativa aplicable.

g) Dafien en cualquier forma, elementos de la campafa electoral de la mujer,

impidiendo que la competencia electoral se desarrolle en condiciones de igualdad.

h) Proporcionen a los institutos electorales datos falsos o informacion incompleta de la
identidad o sexo de la persona candidata y designada con objeto de impedir el ejercicio

de los derechos politicos de las mujeres.

i) Restrinjan los derechos politicos de las mujeres debido a la aplicacion de tradiciones,
costumbres o sistemas juridicos internos violatorios de la normativa vigente de

derechos humanos.
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j) Divulguen iméagenes, mensajes o revelen informacién de las mujeres que se
encuentren en ejercicio de sus derechos politicos, por cualquier medio fisico o virtual,
en la propaganda politico electoral o en cualquier otra que, basadas en estereotipos de
género transmitan y/o reproduzcan relaciones de dominacion, desigualdad y
discriminacion contra las mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica

y/o limitar sus derechos politicos.

k) Obstaculicen o impidan el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus

derechos politicos.

I) Impongan sanciones injustificadas y/o abusivas, impidiendo o restringiendo el

ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad.

m)Limiten o nieguen arbitrariamente el uso de cualquier recurso y/o atribucion
inherente al cargo politico y/o partidario que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio

del cargo en condiciones de igualdad.

n) Obliguen a la mujer a conciliar o a desistir cuando se encuentre en un proceso
administrativo o judicial en defensa de sus derechos politicos.

0) Eviten por cualquier medio que las mujeres en ejercicio de sus derechos politicos
asistan a cualquier actividad que implique la toma de decisiones, en igualdad de

condiciones.

p) Proporcionen a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos, informacién falsa,
errada o imprecisa y/u omitan informacion a la mujer, que induzca al inadecuado

ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad.

q) Restrinjan el uso de la palabra de las mujeres en ejercicio de sus derechos politicos,

impidiendo el derecho a voz, en condiciones de igualdad.

r) Impongan por estereotipos de género la realizacion de actividades y tareas ajenas a
las funciones y atribuciones de su cargo o posicion o que tengan como resultado la

limitacion del ejercicio de la funcidn politica y/o partidaria.
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ARTICULO 118.  EIl Fiscal de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina es la
autoridad competente para recibir las denuncias relacionadas con la violencia politica
contra la mujer e iniciar el procedimiento. Deberan resolver los casos conforme a lo
que establece el presente Estatuto, la reglamentacion del mismo, la normativa nacional

y aplicando los enfoques de género e interculturalidad.

El Fiscal de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina debe informar, mensualmente a
la Secretaria de la Mujer de la Junta Directiva Nacional, las denuncias recibidas, a su
vez la misma debera generar estudios e investigaciones en la materia, a fin de
sistematizar datos y proveer insumos que permitan optimizar la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres, y acompaiiar a las
mujeres denunciantes en los procesos que se interpongan ante el Comité de Etica,

Transparencia, Honor y Disciplina.

ARTICULO 119.  Las sanciones seran las establecidas en el ARTICULO 114 de
los presentes Estatutos. Para determinar la sancion debe considerarse:

a) La gravedad del acto o conducta violenta.

b) El nivel jerarquico o grado de responsabilidad del/los infractor/es dentro del partido
politico y su responsabilidad partidaria o de gobierno.

c) La condicion de la mujer o mujeres afectadas por el acto o conducta violenta, asi
como de sus familiares.

d) La reiteracion o reincidencia en la comision de infracciones o en el incumplimiento
de las obligaciones del/las autores del acto o conducta violenta.

ARTICULO 120.  La decision que se tome en este tipo de procesos de violencia
politica contra la mujer sera definitiva y de aplicacion inmediata, agotandose la via

interna.

CAPITULO 16
DEL PROCEDIMIENTO
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ARTICULO 121.  De conformidad a los articulos precedentes el Comité de Etica,
Transparencia, Honor y Disciplina, desarrollara un proceso oral de conformidad a los
apartados siguientes contra cualquier miembro del partido que cometa alguna de las
conductas descritas como faltas en el presente Estatuto, infringiendo de esa manera las

normas disciplinarias del Partido:

@ Se considerara denunciante, la persona que presente una denuncia ante el Fiscal
de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina. La denuncia, que no tendra formalidad
alguna, debe ser por escrito y debe detallar los hechos en que se sustenta la falta
cometida por el miembro del Partido.

(b) La admision de la denuncia iniciard a través de una Resolucion en la que se
declarard abierta la investigacion y en la que se dispondrd ademas notificar
personalmente al denunciado, quien tendra un término de cinco (5) dias habiles, a
partir de su notificacion, para presentar sus descargos. El denunciado debe ser
representado por un abogado. El Comite, de considerar infundada la denuncia podra
desestimarla inmediatamente.

(© Recibida y admitida la denuncia, el Fiscal de Etica, Transparencia, Honor y
Disciplina, iniciard de inmediato la investigacion respectiva, que tendra como
propdsito comprobar la existencia del hecho denunciado, determinar la vinculacion o
no del miembro denunciado, averiguando todas las circunstancias que justifiquen,
agraven o atenuen su responsabilidad.

(d) En el caso que el investigado aceptara los cargos, 0 presentara pruebas que
justifiquen su conducta, el Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina
impondréa la sancidn correspondiente o decretara su inocencia y se ordenara el archivo
del expediente.

(e) Si el investigado negara los cargos, 0 no presentara pruebas que justifiquen su
conducta, el Fiscal de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina tendra hasta dos (2)
meses para perfeccionar la investigacion, término que se podra prorrogar hasta por (1)
mes mas dependiendo de la gravedad del asunto.

()] Concluida la investigacion, el Fiscal de Etica, Transparencia, Honor y
Disciplina remitira el cuadernillo con la investigacion realizada al Comité de Etica,
Transparencia, Honor y Disciplina, quien al término de treinta (30) dias, y luego
examinar las pruebas recabadas decidira si procede a levantar cargos. De lo contrario,
decretard, en forma inmediata, y mediante Resolucion motivada desestimara la causa y
se ordenaré el archivo del expediente.

(9) Si, por el contrario, el Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina,
encontrare méritos suficientes para abrir una causa, levantara los cargos en contra del
denunciado y procedera a la realizacion de una audiencia para la practica de las
pruebas y escuchar los descargos y alegatos de las partes.
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(h) El dia sefialado para la audiencia se presentaran las pruebas documentales y
testimoniales y escucharan los alegatos de las partes. Concluida la audiencia, el
Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina podra ese mismo dia, dictar la
resolucion correspondiente. De no dictarse la resolucion en el acto de audiencia, el
Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina, tendra un plazo de treinta (30)
dias habiles para dictar en forma motivada la resolucién correspondiente.

M Salvo lo dispuesto en el literal (g), una vez concluida la audiencia el Comité de
Etica, Transparencia, Honor y Disciplina dictara una resolucion contra la que cabe el
recurso de apelacion dentro de los cinco dias (5) habiles siguientes a su comunicacion.
Esta se surtira ante la Junta Directiva Nacional. La decision que se tome sera definitiva
y de aplicacion inmediata.

CAPITULO 17
REVOCATORIA DE MANDATO
ARTICULO 122.  Los miembros del partido que hayan sido postulados a cargos de

eleccion popular, se comprometen a acatar y cumplir fielmente la Declaracion de
Principios, el Programa, los Estatutos, Reglamentos del Partido. En consecuencia,
aquellos candidatos que hayan sido electos por postulacion del partido, e infrinjan la
Declaracion de Principios, el Programa, los Estatutos y Reglamentos del Partido; se les
podra aplicar el procedimiento disciplinario establecido en el presente estatuto, con

excepcion del cargo de Presidente de la Republica.

ARTICULO 123.  Todos los miembros del partido debidamente postulados a
cargos de eleccion popular en las elecciones generales les deben fidelidad a sus
electores, fidelidad que esta fundamentada en las propuestas que presente el partido,
para el ejercicio de Gobierno, y se espera de ellos una actuacion coherente con dichos
postulados. No seguirlos es una falta gravisima, que luego del debido proceso

disciplinario, conlleva la revocatoria de mandato.

ARTICULO 124. De conformidad con la Constitucién Politica, son causales de

revocatoria de mandato, de los Diputados Principales y Suplentes, las siguientes:

(@) Por violacién grave de los Estatutos y de la plataforma ideoldgica, politica o
programatica del partido, aprobadas por el Tribunal Electoral con antelacion a
la fecha de postulacion.
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(b) Por renuncia del partido.

(c) Por haber sido condenado por delito doloso con pena privativa de la libertad de
cinco (5) afios 0 mas, mediante sentencia ejecutoriada, proferida por un
Tribunal de Justicia

(d) Cuando la conducta publica del diputado o su suplente, del alcalde o
representante se enmarque dentro de las causales de expulsion del partido.

(e) Actuar en la Asamblea Nacional, en el Consejo Provincial o Municipal en
contra de los electores bajo el principio de propuesta de gobierno.

(F) Las ausencias injustificadas que estén por encima del treinta por ciento (30%) a
las sesiones que correspondan a los cargos para los cuales fueron electos.

(9) Los que hayan sido condenados por delitos electorales que impliquen la pérdida
de derechos ciudadanos o la inhabilitacion de funciones publicas, delitos contra
la administracién publica y delitos contra la fe pablica.

(h) Las especificadas en el Cddigo Electoral y la Constitucion Politica de la
Republica de Panama y los presentes Estatutos.

El afectado tendra derecho, dentro de su partido, a ser oido y a defenderse en dos
instancias.

La decision del Partido en la que se adopte la revocatoria de mandato estara sujeta a
recurso del cual conocera privativamente el Tribunal Electoral y que tendra efecto
suspensivo.

Para la aplicacion de la revocatoria de mandato, el partido podra establecer previo al
inicio del proceso una consulta popular con los electores del Circuito correspondiente.

Agotadas las instancias y los procedimientos en lo interno del partido, el Diputado o
Suplente afectado podrad proceder de acuerdo a lo que establece el articulo 440 del
Cadigo Electoral.

La revocatoria de mandato de Alcalde y Concejal, se hara de acuerdo a lo que establece
el articulo 454 del Cddigo Electoral.

ARTICULO 125.  Todo lo relacionado a la pérdida de Representacion, Revocatoria
de Mandato de los Alcaldes, Representantes de Corregimiento y Concejales se regira
de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de Panamd, la ley

Electoral y los presentes Estatutos.

TITULO Il
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GERENCIAMIENTO DEL PARTIDO

CAPITULO 1
EQUIPO GERENCIAL DEL PARTIDO

ARTICULO 126.  El Equipo Gerencial del Partido se ocupard de la debida
formacion de los miembros del partido, de la participacion de los mismos dentro de las
actividades, como también establecer los lineamientos de tecnologia, digitalizacion e

innovacion que deben ser adoptados por todos los Organos de Direccion del partido.

La Secretaria Ejecutiva y la Subsecretaria Ejecutiva dirigirdn al Equipo Gerencial, de
conformidad con las instrucciones y reglamentos que emanen de la Junta Directiva

Nacional.

En toda reunién del Equipo Gerencial deberan levantarse las actas correspondientes,
las cuales deberan ser remitidas al presidente de la Junta Directiva Nacional, quien a su
vez las remitira a la Secretaria de Asuntos Legales, Actas y Correspondencia, como

también debera remitirlas a la Unidad de Tecnologia y Digitalizacion.
El Equipo Gerencial estara integrado por las siguientes direcciones:

(@) Direccion de Induccion y Capital Humano
(b) Direccién de Participacion Ciudadana

(c) Direccion de Tecnologia, Digitalizacion e Innovacion.

La Junta Directiva Nacional tomando en cuenta las necesidades en las respectivas areas
de trabajo del partido, podréa crear e incorporar al Equipo Gerencial nuevas direcciones

0, segun el caso, modificar, eliminar o reglamentar las ya existentes.

CAPITULO 2
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DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS DIRECCIONES

ARTICULO 127.  Todas las Direcciones creadas e incorporadas en el Equipo
Gerencial tendran como funcion principal trabajar bajo la subordinacién y directrices

de la Junta Directiva Nacional, en conjunto con la Secretaria Ejecutiva.

El equipo gerencial, al ser un ente tecnocratico y profesional, debe pasar por un
proceso de seleccidn en base a perfiles, cuyos mecanismos de seleccion, serén fijados

por la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 128.  Los cargos del Equipo Gerencial seran de libre nombramiento y
remocién de la Junta Directiva Nacional, y los miembros que integren estas direcciones

deberan cumplir con los siguientes requisitos:

@) No haber sido condenado por delito doloso con pena privativa de la libertad de
cinco afos 0 mas, mediante sentencia ejecutoriada, proferida por un tribunal de
justicia.

(b) Tener una imagen publica, coherente con la Declaracion de Principios.

(©) Haber cumplido con el Programa de Induccion y Capacitacion Ciudadana del
partido.

(d) No tener procesos ante el Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina
de este partido.

(e Tener por lo menos treinta y seis (36) meses de pertenecer al partido.

() Tener experiencia debidamente acreditada.

ARTICULO 129.  Seran de competencia de la Direccion de Induccion y Capital

Humano y por tanto son atribuciones que le corresponden:

@ Hacer las convocatorias que permitan confeccionar las listas para los candidatos
al Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina de este partido, el Fiscal de
Etica, Transparencia, Honor y Disciplina y el Defensor de los miembros.
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(b) Apoyar a las Juntas Directivas Provinciales o Comarcales y al Comité Politico
Nacional en la confeccion de las listas para candidatos a cargos de eleccion popular.

(© Gestionar los recursos humanos y tecnoldgicos necesarios para evaluar los
puestos operativos dentro del partido que requieran conocimientos técnicos y
profesionales para su evaluacion y nombramiento en base a un sistema de meritocracia.

(d) Revisar y analizar el perfil de los miembros del partido, con la finalidad de
contar con una base de datos actualizada y funcional que permita la evaluacion de la
capacidad técnica, profesional o experiencia y compatibilidad entre las personas que
aspiran a un puesto dentro del movimiento.

(e Evaluar a personas que no sean miembros del partido, que tengan el interés de
contribuir al partido y que tengan las capacidades técnicas, éticas y en consonancia con
la declaracion de principios para el funcionamiento méas 6ptimo del partido.

U] Coadyuvar en el desarrollo de los procesos necesarios para la evaluacion de las
capacidades, profesionalismo, ética, excelencia y méritos que deben influir en la
seleccion de las personas que aspiran a ejercer cargos en los 6rganos de Direccion del
partido.

(9) Crear programas que se implementaran una vez sean revisados y aprobados por
la Junta Directiva y el Directorio Nacional.

(h) Propiciar la buena relacién entre los miembros y directivos del movimiento.

0] Identificar las necesidades individuales que ayuden a los miembros a que su
participacion sea mas efectiva dentro del movimiento-

() Identificar las areas que tengan ciertas debilidades en cuanto al conocimiento
para desempefiar una buena funcién en la ejecucion de sus tareas; estas debilidades son
la base para la direccion y asi establecer medidas correctivas en forma de talleres y
seminarios.

(K) Generar una tribuna para que todos los lideres puedan expresar sus objetivos y
proporcionar los recursos necesarios para llevar a cabo programas de profesionales y
personales, esencialmente, en ese orden.

() Mantener una actitud abierta a las quejas de los miembros del colectivo, en
busca de que estos puedan acercarse y llevar cualquier inquietud que les afecte dentro
de sus respectivas areas.

(m) Brindar los recursos humanos requeridos por las otras direcciones.

(n) Rendir informes a la Secretaria Ejecutiva de acuerdo a los periodos de
reuniones previamente establecidos.
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(o) Cualquier otra atribucion que le imparta la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 130.  Seran atribuciones de la Direccion de Participacion Ciudadana

las siguientes:

(@) Convocar y considerar a todos los interesados en participar en los diferentes foros
de participacion ciudadana que promueva el Movimiento Otro Camino, con el animo
de que las comunidades formen parte de las estrategias que permitan su iniciativa en el
desarrollo de sus propias soluciones.

(b) Formular metodologias inclusivas y estandarizadas para los diferentes foros de
trabajo.

(c) Fomentar la participacion de los miembros en la toma de decisiones sustentables al
reconocer y comunicar las necesidades e intereses de todos los participantes.

(d) Facilitar el espacio de dialogo y cocreacidn para mantener un dialogo permanente e
incluyente utilizando diversos foros y plataformas adecuadas al contexto nacional.

(e Cualquier otra atribucion que le imparta la Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 131.  Seran de competencia de la Direccion de Tecnologia,

Digitalizacion e Innovacion y por tanto son atribuciones que le corresponden:

(a) Evaluar y recomendar todas las herramientas tecnologicas disponibles para facilitar
las metas de implementacion de la(s) junta(s) directiva(s) nacional(es) y regionales.

(b) Velar por la correcta gobernanza de los datos que se consideran activos de
Movimiento Otro Camino.

(c) Velar por la correcta funcionalidad de la infraestructura de tecnologia del partido.
(d) Velar por la mitigacion de los riesgos de la seguridad informaética.
(e) Establecer las politicas de seguridad electronica de la organizacion.

(F) Apoyar al resto de las direcciones de manera transversal de manera tal que puedan
lograr sus objetivos.

(g) Apoyar a la Secretaria de Asuntos Legales, de Actas y Correspondencia en la
reglamentacion de la Unidad de Tecnologia y Digitalizacion.

(h) Cualquier otra atribucion que le imparta la Junta Directiva Nacional.
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TITULO IV

MESAS DE TRABAJO PARA UN PLAN ESTRATEGICO
INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO NACIONAL

CAPITULO 1
MESAS DE TRABAJO

ARTICULO 132.  Estara integrado por miembros y simpatizantes del partido que
manifiesten su adhesion expresa a estos organismos, que tengan amplios
conocimientos, experiencia en el area descrita y que representan los grupos de trabajo
presentes o futuros, designados por la Junta Directiva Nacional, y estaran adscritas

solamente a ella.

ARTICULO 133.  Estas mesas de trabajo se constituyen como ente asesor de las
distintas ramas que integran la vida nacional, para la integracion de estos sectores en el
analisis, desarrollo, logistico, técnico y/o politico del partido, de cara a las necesidades
reales del pais, y que permitan el accionar coherente en el ejercicio de gobierno y en la

presentacion de propuestas.

ARTICULO 134.  Estas mesas de trabajo estaran conformadas tanto para una
vision de trabajo politico, organizacional, y de la vida nacional, y cubriran las

siguientes areas:

(a) Asuntos legales y constitucionales

(b) Relaciones con organizaciones no gubernamentales
(c) Administracion pablica y servicios publicos

(d) Salud publicay seguridad social

(e) Educacion

() Artey cultura

(9) Relaciones internacionales
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(h) Economia y finanzas

(i) Comercio e industrias

() Infraestructura vial, transporte y logistica
(k) Estamentos de seguridad y proteccion

(I) Asuntos energéticos

(m)Tecnologia emergente, comunicaciones e innovacion
(n) Asuntos maritimos y del Canal

(o) Agricultura, ganaderia y pesquero

(p) Turismo

(q) Sostenibilidad y medioambiente

(r) Vivienday urbanismo

(s) Politica migratoria

(t) De lafamiliay desarrollo social

(u) Deportes y recreacion

(v) De los trabajadores

(w) De profesionales

(x) Servidores publicos

ARTICULO 135.  El Comité Politico Nacional podra recomendar a la Junta
Directiva Nacional, para su aprobacion la creacidén de nuevas mesas de trabajo, previa

sustentacion de su necesidad y reglamentacién de sus funciones especificas.

Por su parte la Junta Directiva Nacional tomando en cuenta las necesidades en las
respectivas areas de trabajo del partido, podra crear e incorporar y reglamentar nuevas

mesas de trabajo o, segun el caso, modificar o eliminar las ya existentes.

ARTICULO 136.  Estas mesas de trabajo tendran un (1) coordinador que la
presidira, con apoyo de dos (2) subcoordinadores que serdn designados por la Junta

Directiva Nacional, con experiencia debidamente acreditada.

ARTICULO 137.  Estas mesas de trabajo presentaran anualmente su plan de
trabajo y semestralmente presentaran su informe a la Junta Directiva Nacional. Copia
de estos informes seran enviados a la Secretaria de Asuntos Legales, Actas y
Correspondencia quien debera remitirlas a la Unidad de Tecnologia y Digitalizacion,

independientemente de que cada mesa de trabajo deba contar con sus propios archivos.
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TITULOV
SOBRE LAS POSTULACIONES

ARTICULO 138.  En los procesos eleccionarios internos y en cumplimiento del
Cadigo Electoral y sus Decretos reglamentarios se permitira el uso de mecanismos

digitales en los eventos electorales internos del partido.

ARTICULO 139.  En los procesos eleccionarios internos se cumpliran con los
mecanismos que garanticen la paridad de género, es decir 50% hombres y 50%
mujeres, y también se aplicara el mismo concepto para otros métodos de seleccion de

candidatos.

ARTICULO 140.  La eleccion del Candidato (a) a la Presidencia de la Republica se
efectuard mediante el sistema de elecciones primarias, a través del voto secreto y

directo de los miembros del partido.

El resto de los candidatos a cargos de eleccion popular, asi como los candidatos a
Diputados para el Parlamento Centroamericano, sean principales o suplentes, seran
escogidos por el Directorio Nacional por votacién secreta, dentro de las listas que se
preparara por las Juntas Directivas Provinciales y Comarcales seleccionadas dentro de
la membresia del partido, asi como las de candidaturas independientes, para ser
evaluadas y aprobadas previamente en votacién secreta por el Comité Politico

Nacional y Junta Directiva Nacional.

Para ser escogido para cargos de eleccion popular no serd necesario ser miembro del
partido.

Todas las postulaciones se haran conforme a lo establecido en los presentes Estatutos y
de acuerdo a la normativa y requisitos legales que establece el Codigo Electoral para

regular esta materia.

ARTICULO 141. Todo miembro del partido tiene derecho a postularse y ser

postulado para las elecciones internas, a cargos en los 6rganos de direccion del partido,
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como para las elecciones primarias al cargo de Presidente de la Republica, y otros
cargos de eleccién popular, aunque no vayan a primarias. Se podran acoger y apoyar
candidaturas independientes para cargos de eleccion popular, a las cuales no se les

exigird ser miembros del partido sujeto a aprobacion del Directorio Nacional.

Seran requisitos comunes para todos los cargos de eleccion popular, elecciones internas
y para las elecciones primarias del partido los siguientes:

@) Cumplir con los requisitos establecidos en la Constitucion Politica de la
Republica de Panama y el Cadigo Electoral para el cargo respectivo.

(b) Cumplir con los requisitos establecidos en el ARTICULO 40 de los presentes
Estatutos.

CAPITULO 1
ELECCIONES INTERNAS DEL PARTIDO

ARTICULO 142.  El objetivo de las elecciones internas es escoger a los miembros
que dirigirdn e integraran los érganos de direccion del partido. Estos 6rganos de
direccion seran los siguientes:

(@) Lideres Nacionales.

(b) Junta Directiva Nacional.

(c) Comité Politico Nacional.

(d) Juntas Directivas Provinciales y Comarcales.

(e) Juntas Directivas Distritales o Circuitales.

(f) Juntas Directivas de Corregimiento.
ARTICULO 143.  Para poder ser miembro de alguno de los 6rganos de direccion
del partido se requiere cumplir con los mismos requisitos contemplados en el

ARTICULO 40 de los presentes estatutos.
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ARTICULO 144.  Los miembros del partido que participen en las elecciones
internas del partido tanto para cargos directivos o de eleccién popular, y todos aquellos
que dirijan estas elecciones, deberan cefiirse a los principios siguientes:

(@) Igualdad de oportunidades.

(b) Probidad y honradez.

(c) Uniformidad de las elecciones.
(d) Las candidaturas deberan ser para un solo cargo.

(e) Los miembros que se postulen para un cargo en los 6rganos de direccion del
partido, al que de antemano pertenezcan, tendran la obligacion de solicitar una
licencia, durante el proceso electoral interno.

(F) Los miembros que se postulen para un cargo de eleccion popular y pertenezcan
a un organo de direccion del partido, tendran la obligacion de solicitar una
licencia, durante el proceso de primarias.

CAPITULO 2
DE LA COMISION NACIONAL DE ELECCIONES INTERNAS

ARTICULO 145.  El Comité Politico Nacional tendrd la responsabilidad de
nombrar a los miembros que integrardn la Comision Nacional de Elecciones Internas,
la cual constard de once (11) miembros, que deberan ser ratificados por el Directorio

Nacional.

La Comision Nacional de Elecciones Internas coordinard con el Tribunal Electoral
todo lo referente a las Elecciones Internas, en conjunto con la Secretaria General y la

Secretaria de Organizacion, de conformidad con lo que establece el Cadigo Electoral.

ARTICULO 146.  La Comision Nacional de Elecciones Internas hara las veces de
Tribunal Electoral del partido, para las elecciones de los Organos de Direccion del
partido cuando sean de su competencia. Para ello debera elaborar y proponer al
Directorio Nacional la reglamentacion y organizacion de las elecciones internas, en
coordinacién con el Tribunal Electoral de conformidad con la ley electoral; y entrard

en funciones seis (6) meses antes del vencimiento del periodo para los cuales fueron
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elegidos los miembros de los 6rganos de direccion del partido, prorrogables hasta que

termine el proceso electoral interno.

ARTICULO 147.  Para poder ser miembro de la Comision Nacional de Elecciones
Internas se requiere cumplir con los mismos requisitos contemplados en el
ARTICULO 40 de los presentes estatutos y no tener parentesco con ninguno de los
candidatos dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. De
resultar tener dicho parentesco con cualquier candidato, comprendido dentro de dichos
grados de consanguinidad y afinidad, no podra actuar en la circunscripcion en que surja

dicho conflicto.

ARTICULO 148.  Seran de competencia de la Comision Nacional de Elecciones

Internas y por tanto son atribuciones que le corresponden:

(@) Elaborar Junto con el Comité Politico Nacional, y presentar a la consideracion del
Directorio Nacional, a través de la Junta Directiva Nacional, el Plan Nacional de
Elecciones, para su aprobacion, modificacion o rechazo. Una vez aprobado
aplicarlo y desarrollarlo.

(b) Organizar las elecciones internas del partido, con la debida antelacion para cumplir
cabalmente con el calendario electoral del partido, cuando sean elecciones de su
competencia, y todo en concordancia con el Cédigo Electoral.

(c) Recibir todas las postulaciones para las elecciones internas y verificar que todos los
miembros cumplan con las condiciones de elegibilidad establecidas en el presente
estatuto y en la Ley Electoral, en coordinacion con el Tribunal Electoral de
conformidad con el Cddigo Electoral.

(d) Garantizar que en los cargos de los 6rganos directivos exista cincuenta por ciento
(50%) de mujeres como minimo.

(e) Aceptacion y Rechazo de las Candidaturas a cargos interno como las
proclamaciones podran ser recurribles por los afectados.

(F) Organizar y coordinar debates entre los candidatos.

(g) Organizar y coordinar talleres, seminarios, jornadas de informacion electoral, y
cualquier otro evento que a juicio de sus integrantes sea necesario.

(h) Coordinar con el secretario general, secretario ejecutivo y secretario de
Organizacion los padrones electorales una vez certificados por el Tribunal
Electoral.

(i) Mantener los registros de los candidatos a cargos directivos y cumplir ante el
Tribunal Electoral con los procedimientos y requisitos legales para tal propdsito.
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(j) Designar la comision local de elecciones para cada circunscripcion politica del
partido.

(k) Cualquier otra funcidn que sea requerida para la mejor organizacion y desarrollo
de las elecciones internas del partido.

ARTICULO 149.  Se abrira una mesa de votacion por cada seiscientos (600)
miembros inscritos en cada circunscripcion y las mesas se ubicaran en las cabeceras de
provincias, de distritos y en cada corregimiento, siempre que sean elecciones de su
competencia, cumpliendo con lo que establece el articulo correspondiente del Codigo

Electoral.

ARTICULO 150.  Las decisiones que adopte la Comision Nacional de Elecciones
Internas, para la celebracion de elecciones internas, aceptacién de candidaturas para las
elecciones, como su proclamacion a los diferentes cargos de eleccion, seran recurribles
por los afectados, dentro de los (2) dias siguientes a su aceptacién o proclamacion, ante
el Comité de Impugnaciones constituida para tal fin, y con esto se agota la via interna

dentro del partido.

ARTICULO 151. El Comité de Impugnaciones estard integrado por tres (3)
miembros del partido, quienes seran designados por la Junta Directiva Nacional y
tendran la competencia para dirimir las apelaciones que se presenten a los cargos de

eleccion interna del partido.

CAPITULO 3

JUNTA NACIONAL DE ESCRUTINIO

ARTICULO 152.  La Junta Nacional de Escrutinio, en las elecciones que sean
competencia del partido, cumpliendo con lo que establece el articulo correspondiente
del Cddigo Electoral, estard compuesta por tres (3) miembros, un presidente, un
secretario y un vocal, cada uno con su suplente escogido de igual forma. La Junta
Nacional de Escrutinio sera escogida por el Comité Politico Nacional quienes, para ser
considerados y escogidos, deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el

ARTICULO 40 de los Estatutos.
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ARTICULO 153.  La Junta Nacional de Escrutinio en ejercicio, junto con el
Comité Politico Nacional, aprobaré su reglamento interno y lo remitira a la Comision

Nacional de Elecciones Internas, para su publicacién y divulgacion oportuna.

CAPITULO 4
COMISION NACIONAL DE ELECCIONES PRIMARIAS

ARTICULO 154.  El Comité Politico Nacional tendra la responsabilidad de
nombrar a los miembros gue integraran la Comision Nacional de Elecciones Primarias,
la cual consta de once (11) miembros, que deberén ser ratificados por el Directorio
Nacional, la cual desarrollara todas sus atribuciones y obligaciones en coordinacién

con el Tribunal Electoral, de conformidad con lo que establece el Cédigo Electoral.

Esta comision entrard en funciones dieciocho (18) meses antes de las elecciones
generales, y culminaré su labor una vez se haya elegido el Candidato del Partido a la

Presidencia de la Republica.

ARTICULO 155.  Para poder ser miembro de la Comision Nacional de Elecciones
Primarias se requiere cumplir con los mismos requisitos contemplados en el
ARTICULO 40 de los presentes estatutos y no tener parentesco con ninguno de los
candidatos dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. De
resultar tener dicho parentesco con cualquier candidato, comprendido dentro de dichos
grados de consanguinidad y afinidad, no podré actuar en la circunscripcion en que surja

dicho conflicto.

ARTICULO 156.  Seran de competencia de la Comision Nacional de Elecciones
Primarias y por tanto son atribuciones que le corresponden:

(@) Elaborar junto con el Comité de Politica Nacional y presentar a la

consideracion del Directorio Nacional, a traves de la Junta Directiva Nacional,

el Plan Nacional de Elecciones Primarias, para su aprobacion, modificacion o
rechazo. Una vez aprobado aplicarlo y desarrollarlo. Organizar las elecciones
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primarias del partido, con la debida antelacién para cumplir cabalmente con el
calendario electoral del partido.

(b) Se debe garantizar que se contemple por lo menos un cincuenta por ciento
(50%) de mujeres en elecciones primarias para escoger a los candidatos a
puestos de eleccion popular.

(c) Revisar los requisitos de elegibilidad.

(d) Elaborar y publicar el registro de aspirantes para ser candidato por el partido a
la Presidencia de la Republica, en cada circunscripcién, de haber elecciones
primarias

(e) Organizar y coordinar debates entre los candidatos.

(f) Organizar y coordinar talleres, seminarios, jornadas de informacion electoral, y
cualquier otro evento que a juicio de sus integrantes sea necesario.

(9) Coordinar con el secretario general, secretario ejecutivo y secretario de
organizacion los padrones electorales una vez certificados por el Tribunal
Electoral.

(h) Cualesquiera otras funciones que le asigne el Comité Politico Nacional.

ARTICULO 157.  La Comisién Nacional de Elecciones Primarias podra emitir su
reglamento interno, y creara las Comisiones de Elecciones para cada area de eleccion,

en coordinacién con el Tribunal Electoral y de conformidad con el Cédigo Electoral.

CAPITULO 5
ELECCIONES PRIMARIAS DEL PARTIDO

ARTICULO 158.  Salvo la figura del candidato a presidente de la RepUblica, para

los demas puestos de eleccion las primarias seran opcionales.

Ningln miembro del partido o los independientes que sean postulados por el partido
podra aspirar a mas de un cargo de eleccion popular; de hacerlo, se podran declarar

nulas todas las postulaciones del aspirante.

ARTICULO 159.  No se exigira ninglin porcentaje minimo de participacion de la
membresia en la eleccion primaria. Se consideraran candidatos electos por el partido
los que obtengan la mayoria de los votos validos emitidos, sin importar la cantidad de

los mismos.
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ARTICULO 160.  Los procesos internos del partido, referentes a convocatorias,
postulaciones, impugnaciones y proclamaciones de los candidatos principales a cargos
de eleccion popular, se regiran por el Cédigo Electoral, los presentes Estatutos y por

las reglamentaciones que se dicten.

ARTICULO 161.  Cualquier vacio legal que regule una materia en especifico,
deberd aplicarse de manera supletoria, aquellas normas del Codigo Electoral para
procesos analogos.

CAPITULO 6
ALIANZAS Y FUSIONES DEL PARTIDO

ARTICULO 162.  Las alianzas y fusiones del partido se haran de conformidad con
el Cadigo Electoral y a lo establecido en el presente Estatuto, tomando en cuenta las

garantias del voto secreto contempladas en la normativa electoral.

TITULO VI
EXTINCION DEL PARTIDO

ARTICULO 163. Lo relacionado a la Extincion del partido se hara de
conformidad con el Cddigo Electoral. La Junta Directiva Nacional, a través de su
presidente, designara una junta de liquidadores compuesta por cinco (5) miembros, la

cual sera presidida por el secretario de Finanzas.

Debera levantarse un inventario y avalto de los bienes del partido, asi como sus
cuentas por pagar, y una vez la Junta de Liquidadores haya concluido su asignacion,
previa auditoria externa e independiente, se sometera dicho estudio a la aprobacion del

presidente y del secretario general del partido.
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Saldadas las cuentas por pagar, si quedaran fondos, los mismos seran donados al

Hospital Oncol6gico Nacional.

En todo lo que no esté previsto en este articulo se aplicara supletoriamente el Codigo

Electoral.

TITULO VII
CAPITULO 1
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 164.  Ante situaciones extraordinarias que surjan por urgencia
nacional, y sea imposible reunir a la Convencién Nacional, el Directorio Nacional
quedara facultado para trazar aquellos lineamientos politicos estratégicos y tomar las

decisiones que corresponda a la coyuntura nacional que se presente.

ARTICULO 165.  Cualesquiera ausencias temporales o absolutas que se den en
cualquiera de los miembros que integran tanto el Directorio Nacional, la Junta
Directiva Nacional, el Comité de Etica, Transparencia, Honor y Disciplina, se

determinara en base a la reglamentacion que expida el Directorio Nacional.

ARTICULO 166.  Para los efectos de flexibilidad politica en materia de alianzas
con otros partidos o movimientos independientes, o candidatos independientes el
partido podrd dejar de postular candidatos en determinadas circunscripciones
electorales y podré postular candidatos de otros partidos, movimientos independientes

o0 candidatos independientes.

ARTICULO 167.  Todos los reglamentos que se expidan deberéan ser aprobados por

la Junta Directiva Nacional y ratificados por el Directorio Nacional.

ARTICULO 168.  Los miembros del partido escogidos dentro de las personas, que
en su momento, integraron el Movimiento Otro Camino Panama o de candidaturas
independientes a cargos de eleccién popular tanto para diputado, alcalde, concejal y
representante de corregimiento, para integrar los Organos de Direccion del Partido en
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todo el pais o regionalmente en la primera fase de conformacién del partido, deberan

ser ratificados en la Convenciéon Constitutiva.

ARTICULO 169.  Cuando exista incompatibilidad entre una disposicion estatutaria
y una consignada en la Ley Electoral, prevalecerd esta Gltima. Igual sucedera para
aquellos vacios legales que surjan, se aplicard las disposiciones legales

correspondientes al caso en concreto.

ARTICULO 170.  Estos estatutos entraran a regir una vez sean aprobados por la

Convencion Nacional Constitutiva.

ARTICULO 171.  Todas las resoluciones y acuerdos que dicten los organismos del
Partido podrén ser aprobadas mediante votacion publica, no obstante, lo anterior, las
votaciones que se celebren para escoger los miembros de los organismos deben ser

secretas.

ARTICULO 172. Se seguira el procedimiento establecido en la modificacion del
articulo 112 del Cédigo Electoral introducida mediante la Ley 247 de 2021, en lo que
respecta a la comunicacion de las decisiones del partido que afecten a sus adherentes,
se seguird el procedimiento interno hasta agotar la via interna partidaria, y habiendo
esto ocurrido, se procedera a recurrir a los Juzgados Administrativos Electorales.

ARTICULO 173.  Mientras la Convencion Nacional esté en receso, el Directorio
Nacional estara facultado para aprobar reformas y adiciones a este Estatuto. Estas
reformas o adiciones deberan ser sometidas a la aprobacion final por parte del Tribunal
Electoral y entrardn en vigor una vez sean publicadas en el Boletin del Tribunal

Electoral.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 174.  No seran aplicables en esta primera fase de reconocimiento del

Movimiento Otro Camino ni al momento de la Convencion Constitutiva los términos
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minimos de adherencia de sus miembros para los diferentes cargos en los Organos de
Direccién Nacionales, Provinciales o Comarcales, Distritales y de Corregimiento, asi

como a los Organos de Garantia del Partido.
No aplicara tampoco en esta primera fase, el apartado (d) del ARTICULO 144.

ARTICULO 175.  Atendiendo a lo que establece el articulo 17 de la Ley 247 de
2021, que adiciona el articulo 65-A del Codigo Electoral, el Tribunal Electoral
convocara, reglamentara, fiscalizara y financiara la eleccion de los primeros
convencionales, entiéndase lideres nacionales, y la organizacion de la convencion
constitutiva. Las candidaturas para la Convencion se haran garantizando la paridad de
género, es decir, 50% hombres y 50% mujeres. EI Tribunal Electoral no aprobara

postulaciones que no cumplan esta condicion.

Para la convencion constitutiva se elegira un convencional, entiéndase lider nacional,

por cada ciento cincuenta adherentes y la distribucion sera a nivel distrital.

ARTICULO 176. Atendiendo a lo que establece el articulo 18 de la Ley 247 de
2021, que adiciona el articulo 66 del Cddigo Electoral, el Tribunal Electoral procedera
con el partido a convocar y reglamentar la eleccion de sus primeros convencionales,
entiéndase lideres nacionales, y a la celebracién de la convencion constitutiva, en la
cual deberan aprobarse en forma definitiva el nombre, distintivo, estatuto, declaracion
de principios y programas, asi como bandera, escudo, himno y emblema, si los tuvieran
y se designaran los primeros directivos y dignatarios nacionales del partido

garantizando la paridad de género, es decir 50% hombres y 50% mujeres.

ARTICULO 177.  Se faculta a la Junta Directiva Nacional Provisional para aprobar
reformas y adiciones a este estatuto mientras no se haya celebrado la Convencién
Constitutiva. Estas reformas o adiciones deberan ser sometidas a la aprobacion final
por parte del Tribunal Electoral y entrardn en vigor una vez sean publicadas en el

Boletin del Tribunal Electoral.
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ARTICULO 178.  La Junta Directiva Nacional en firme, elegira por Unica vez, a
los miembros, de las Juntas Directivas Regionales Provinciales y Comarcales, a los
veinte miembros del Comité Politico Nacional, a los miembros del Comité de Etica,
Honor, Transparencia y Disciplina, y sus suplentes, al Fiscal de Etica, Transparencia,
Honor, Transparencia y Disciplina, y su suplente y al Defensor de los Derechos de los
miembros del Partido y su suplente. Asi como a la Secretaria de la Mujer, Secretaria
de la Juventud, Secretaria de Afrodescendientes y a la Secretaria para personas con
Discapacidad, y a sus respectivos suplentes, las cuales también forman parte de la
Junta Directiva Nacional.

ARTICULO 179.  Se faculta a la Secretaria General del Partido, para que realice la
reordenacion del articulado de este Estatuto para que previa revision de la Junta
Directiva Nacional del partido, sea sometido como documento aprobado al Tribunal

Electoral.
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